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内容概要

　　
《管理学(第二版)》是一本从管理者出发，以案例教学为导向，注重本土管理特色，侧重理论与实践
结合，培养管理能力，多角度阐述和揭示管理精华的管理学教科书。
本书共15章，分为6篇：管理基础、计划篇、组织篇、领导篇、控制篇、流程篇。
内容涵盖传统管理学的全部内容，并增加管理思维模式和流程2个章节。
为了方便教师教学和学生学习，本书配备有内容完善的多媒体教学课件。

　　 《管理学(第二版)》适合高等学校本科生、mba学员和研究生作为教材使用，同时也适合企业人
员参考阅读。
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