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内容概要

图解焊工应知应会300问共11章，内容包括：焊接基础知识、焊接设备、焊接标准知识；手工钨极氩弧
焊（GTAW）、焊条电弧焊（SMAW）、钨极氩弧焊/焊条电弧焊、CO2气体保护焊以及埋弧焊（SAW
）的基本知识和操作工艺；不锈钢/铝/铸铁、异种钢、新钢种的焊接操作工艺；焊接热处理、焊接应
力与变形、焊后检验、焊接安全技术、焊接修复和焊工考核取证相关知识等。

本书内容理论联系实际，语言通俗易懂；采用一问一答的形式，并且配有大量现场操作图片，方便读
者学习。
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作者简介

雷鸣，男，山西省中阳县人，大学本科，高级工程师，现任中国能源建设集团山西省电力建设四公司
焊接分公司经理兼焊接培训中心主任。
山西省职工焊接技术协会秘书长，山西省青年联合会第九届委员会委员，山西省焊接裁判员，山西电
力技术院工程技术类专家。

多年来，为公司和社会培训焊接技能人员千余人，为公司和其他企业解决技术难题十余项，所训学员
先后有数人获得山西省电力公司、山西省职业技能大赛等各种大赛个人、团体第一、第二等优秀成绩
，先后组织实施焊接技术工艺攻关试验十余项，数项指标居全国领先水平。
2006年组织完成了核承压设备压力主管道模拟件焊接试验，为公司取得全省唯一核电安装资质。

获得2003年度华北电网优秀教育工作者、2006年度华北优秀青年工程师等荣誉称号。
荣获2009年度中国电力全面质量管理QC成果一等奖，组织参与《火力发电工程建设标准强制性条文执
行表格（焊接分册）》的编写工作，发表论文十余篇，发明专利1项，出版图书1部（《电焊工一点通
》，主编）。

王影建，男，山西省万荣县人，高级技师，助理工程师，现任中国能源建设集团山西省电力建设四公
司焊接培训中心副主任。
国家电网公司生产技能专家，华北电力技术院第一、二届生产技能专家，山西电力技术院第一至四届
生产技能专家，山西省电力行业协会专家，国家职业技能鉴定高级考评员，山西省机械工程学会焊接
专业委员会理事。

获得山西省“五一”劳动奖章、山西省首届职业职工技能大赛第二名、山西省电力公司焊接技术比武
个人第一名、山西省电力公司首届十大杰出青年、山西省三晋技术能手、华北网局青年岗位能手、山
西省电力公司焊工技术能手、山西省电力系统优秀焊工等荣誉称号。
荣获山西省电力公司个人一等功。
发明专利1项，发表论文数篇，出版图书1部（《电焊工一点通》，副主编）。
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书籍目录

1章  基本知识
2章  焊接设备
3章  焊接工艺要求基本常识
4章  焊接操作工艺
5章  不锈钢、铝、铸铁的焊接操作工艺
6章  异种钢和新型耐热钢的焊接工艺
7章  焊接热处理
8章  焊接应力与变形
9章  焊后检验
10章  焊接安全技术和焊接修复
11章  焊工考核取证相关内容
参考文献
附录  钢材、焊条、焊丝对照表
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编辑推荐

《图解焊工应知应会300问》编辑推荐：雷鸣、王影建主编的《图解焊工应知应会300问》展示了当前
焊接专业的常用方法和工程材料焊接技术，具有实用性、准确性和先进性，兼顾常规技术与先进技术
，可帮助读者在焊接新材料、新装备与新技术的运用上拓展思路。
读者可从中查找与焊接技术相关的各类使用资料，对焊接设备、焊接方法、焊接材料、焊接结构等进
行了详尽说明，突出了各种焊接方法的工艺特点、应用范围及工艺参数的选用，具有便于查阅、简明
扼要、适应性强等显著特点，反映了当前焊接技术的应用现状，可以指导焊接生产。
可供广大焊接工作者，特别是青年焊工或农民焊工阅读，也可供工科院校相关专业师生、企业技术人
员参考。
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