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内容概要

《职业经理人风险防范与激励约束》在对职业经理人的职业特征进行分析的基础上，研究了我国职业
经理人的产生背景、发展历程及我国职业经理人的队伍现状；以职业经理人与所有权人的冲突为出发
点，对职业经理人的风险分类以及职业经理人风险产生的原因进行研究；从职业经理人的评价选择、
制度建设和职业道德三个方面建立了职业经理人风险防范体系。
作为防范职业经理人风险的有效手段，《职业经理人风险防范与激励约束》构建了一个关于职业经理
人报酬激励与非报酬激励的约束综合分析模式，研究了我国上市公司对职业经理人实施股票期权激励
的效果；通过对我国职业经理人典型案例的回顾与分析，探讨了关于构建我国职业经理人的控制权激
励约束机制、声誉激励约束机制、市场竞争激励约束机制的进展及意义。
 
《职业经理人风险防范与激励约束》适合工商管理类本科生、研究生，从事职业经理人研究的学者，
以及企业高层管理者阅读和参考。
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编辑推荐

王健菊所著的《职业经理人风险防范与激励约束》在对职业经理人的职业特征进行分析的基础上，以
职业经理人与所有权人的冲突为出发点，讨论了职业经理人失范行为产生的理论根源，对职业经理人
的风险进行分类研究(主要包括逆向选择风险、道德风险和隐蔽违规风险)，并研究了职业经理人风险
产生的原因。
通过研究人的素质系统对环境刺激的反应机理，本书提出职业经理人评价选择系统协同测评方法，为
职业经理人的选择评价提供了理论依据，并从制度和道德两个方面对防范职业经理人风险提出了对策
。
作为防范职业经理人风险的有效手段之一，激励也是本书的研究重点。
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