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章节摘录

版权页：   插图：   3.适当利润原则 企业是以赚取利润为目的的，商品定价太低，企业没有利润，就无
法生存，更谈不上发展；商品定价高，企业利润空间大，但不能被消费者接受，利润无法实现。
贯彻适当利润原则就是要把供应商、消费者和连锁企业自身利益统一起来，合理确定商品价格，使其
既能使消费者接受，又能使连锁企业和供应商有一定利润空间。
 二、制定商品价格应考虑的因素 连锁企业确定商品价格时，要充分考虑一系列内部和外部因素对企
业价格决策的影响和制约。
内部因素主要指企业的经营目标、成本状况、商品属性和经营策略。
外部因素主要指市场状况、消费者状况和社会因素等。
 （一）内部因素 1.经营成本 连锁企业的商品销售价格应能弥补该商品的经营成本，这是获利的前提。
商品经营成本是连锁企业制定价格的最低界限和基本要素，经营成本低，价格变动和利润空间都较大
，有利于企业进行商品定价；经营成本高，价格变动余地小，企业在市场竞争中就会处于不利地位。
 2.预期定价目标和经营策略 企业定价目标不同，价格确定的水平和确定的方法也不同。
例如，在以追求短期利润最大化的目标下，可以确定较高的价格。
如要提高市场占有率，则可以制定较低的价格。
此外，商品定价要与企业经营策略相配合，不同的经营策略应采用不同的价格水平。
 3.商品质量 质量与价格的关系大体上有3种类型：按质论价、物美价廉和质次价高。
在产品供大于求、人们生活水平普遍提高的情况下，消费者更注重商品质量而非价格。
因此连锁企业在制定价格时，一定要以质量为前提。
 4.商品市场寿命周期 商品市场寿命周期是指商品从投入市场到退出市场的全过程，可分为投入、成长
、成熟和衰退4个周期。
例如，商品在投入期，为了引起消费者的注意和兴趣，可以较低的价格出售；成长期商品可以维持一
个稳定且有适当利润的售价。
 5.需求的价格弹性 需求的价格弹性是指价格变动比率与所引起需求量变动比率的比例，反映了需求量
对价格变动的敏感度。
不同类型商品的需求量对价格变动的反应不同，也就是价格弹性大小不同。
企业在制定价格时，必须考虑需求的价格弹性，对于价格弹性大的商品（弹性系数大于1）应该采取
降低价格，薄利多销的价格策略，因为此类商品的降价能扩大销售，增加收入；对于价格弹性小的商
品（弹性系数小于1），可适当提高价格，这类商品的提价可使单位商品的利润增加，从而增加企业
总利润。
 （二）外部因素 1.市场供求状况 在市场经济条件下，商品价格和供求关系是互相影响，互相制约的。
供不应求，价格上升；反之，供过于求，价格下跌。
同理，价格的高低又会影响商品的供求。
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