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内容概要

　　《教育研究方法》是教育部“高等师范教育面向21世纪教学内容和课程体系改革计划”的研究成
果，是面向21世纪课程教材。
本书结构完整、内容新颖，既清晰明了地介绍了定量研究方法，又充分介绍了新起的定性研究方法。
本书列举了两百多个成熟的研究事例，配备了大量的图、表，使得本书实用具体、操作性强。
《教育研究方法》可作为高等学校教育学科的教学用书，也可供广大的教育工作者和教育研究人员使
用。
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章节摘录

　　教育研究是教师专业化的要求1966年联合国教科文组织《关于教师地位的建议》明确指出：教师
职业是一种&ldquo;专业&rdquo;。
到了20世纪60年代后期，联合国还要特别强调教师是一种专业，说明对教师职业的专业性认同程度还
不够。
认同程度之所以不高既有主观的原因也有客观的原因。
从主观上说，历来有一种看法，认为&ldquo;学者即良师&rdquo;，只要有知识、有学问就可以作教师
，没有意识到一个合格的教师不仅要有知识和学问，还要有与教师职业相应的品格和技能，要有对教
育规律和儿童成长规律的深刻认识，要有不断思考和改进教育工作的意识和能力；从客观上说，人们
不会对律师、医生、会计的专业性发生任何怀疑，也不会有一名从未学过律师、医生、会计专业的大
学生去直接谋求这些职业。
而对于教师职业很多人就有胆量来尝试，因为它的专业化程度还没有达到与律师、医生、会计等职业
同样的程度。
但随着教师职业专业化程度的不断提高，必然要求教师不仅具有扎实的学科基础，而且要有教师职业
的独特品格和能力，这就是《决定》所要求的&ldquo;双师型&rdquo;教师。
在这其中，教育研究的意识和能力是非常重要的一个方面。
另一方面，教师教育研究的意识和研究能力又是推进教师职业专业化的有力保证。
　　教育研究是教育创新的要求传统的教育工作在相当大的程度上是知识传授、行为训练的工作。
其实，教育工作者不仅要传授知识，更要启发智慧；不仅要训练行为，更要培养人格。
我们现在实行的是班级授课制，但班级授课制是以这样的假设为前提的：相同年龄的儿童其发展水平
和发展潜力相同，所以对相同年龄的儿童以同样的速度、同样的要求教授同样的内容，并以同样的标
准进行统一的评价。
然而，这一假设是不成立的，在智力上，7岁儿童的实际智力水平在4～11岁之间；在性格上、认知风
格上，五颜六色，&ldquo;人心不同，各如其面&rdquo;；在家庭背景上，政治、经济、文化的差异十
分巨大。
这就注定了班级授课制一开始就种下了教育的一系列祸根：非针对性、去个性化。
　　&hellip;&hellip;
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