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内容概要

《职业经理时间管理能力训练》、《职业经济目标管理能力训练》、《职业经理生涯规划能力训练》
从有效利用时间、任务目标管理、善于规划自己的职业生涯三个方面展开，这是一个职业经理人进行
自我管理的三个基本点。
    这套丛书不仅可以作为初级职业经理人教育与培训机构的指导教材，也可以作为企业内部职业经理
人的培训教材，同时也是大、中专毕业生或企业员工进行职业化训练和学习的辅导用书。
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