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内容概要

　　《企业理论》是高等学校经济学专业的“十五”国家级规划教材。
《企业理论》是一本系统的以实践为基础的有关企业的纯理论教材，全书将国内外企业理论的不同学
派、不同观点进行整合，形成了以企业制度为核心的系统分析框架，在从分工理论出发阐明企业的产
生和性质的基础上，深入解析了企业的各项制度安排及制度变迁，探讨了企业组织的发展和组织结构
的变化。
　　《企业理论》也可作为管理类专业的教材，也是企业经营管理者从理论上了解企业、研究企业的
简明读本。
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章节摘录

　　三、企业的产权制度　　1．古典企业的产权制度　　业主制和合伙制企业结构简单，且规模较
小，统称为古典企业。
古典企业制度的产权特点是高度集中，表现为：企业的所有权集中在一个或几个人手中；所有者掌握
企业的控制权，直接负责企业的经营决策、指挥和监督企业雇员。
　　古典企业的产权制度遵循效益最大化原则，这种高度集中的产权特点是由企业本身的生产经营活
动和方式决定的。
　　首先，业主制企业的所有者对外具有无限责任，即一旦企业对外发生债务，所有者将以全部的个
人财产作为偿还的基础，债务甚至需要继承。
因此，古典企业具有较高的风险性，这种情况决定了企业不可能规模太大，业主不可能冒险将全部财
产投入企业。
　　其次，合伙制企业中合伙人承担无限责任，这就限制了它的投资规模。
同时，相对于业主制企业，合伙制企业因为有多个投资者而规模稍大，但不可能太大；与公司制企业
相比，投资者少得多，企业规模也小得多。
这是因为合伙人共同出资、利润共享，在管理上遵循共同协商、一致同意的原则，因此合伙人越多，
协商过程就越复杂；而集体管理必然导致其成员搭便车的倾向，导致管理效率低下，因此合伙人越多
，管理费用越高，管理效率越差。
为保证合伙人之间有效的协作管理，在现实生活中，合伙制企业的合伙人往往仅限于有血统关系的成
员或有长期良好社会关系的朋友，以保证合作建立在相互间友好的关系基础上，避免搭便车的偷懒行
为。
此外，合伙制企业的产权缺乏流动性，未经其他合伙人的许可，任何合伙人不得把个人的投资份额转
让给第三者，如果对个人的投资转让不能达成一致意见，企业就将解体。
产权的这种低流动性同样限制了企业合伙人的数量。
　　再次，从历史的角度看，早期的信用制度不发达，企业很难通过信用途径获得资金，企业资金完
全来自个人；同时早期的企业生产技术简单，可以以较小的规模从事生产经营活动，并且受经济发展
水平的限制，市场交易的范围和深度有限，企业只能从事小规模的生产。
与之相适应，企业组织结构非常简单，没有任何层级，所有者本身就能够胜任管理工作，不需要专门
人员管理企业，他或他们就是管理者，直接参加生产经营活动，指挥一线工人。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<企业理论>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


