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内容概要

由于会展经济的快速发展，会展人才的缺乏已经成为了会展业发展的瓶颈。
在这种背景下，国内高校纷纷开展对会展人才培养的积极探索；而师资缺乏、教材空白又成为会展高
等教育的两大瓶颈。
加强会展师资建设，推进会展教材建设是发展会展高等教育的当务之急。
    出于培养会展人才的和在较短时间内组织合格的会展师资这种迫切需要，会展师资队伍的建设应该
通过多途径做好战略组建和战略提升工作。
多途径的战略组建应该包括以下的工作：一是聘用或引进会展业资深人士。
会展资深人士因为有较长的从业经验，熟练掌握会展实务，对会展活动规律有较好得把握。
在当前会展师资缺乏的情况下，猎取资深的、优秀的会展人士，特别是学者型的会展经理人加盟会展
教育队伍是在短期内解决会展师资的重要途径之一。
二是让一些会展相关专业的教师转入会展的教学研究。
因为会展是新兴行业，所以在选择的标准上也最好选择年轻的、对会展真正有兴趣的教师。
三是吸纳会展相关专业的应届硕士、博士毕业生。
会展相关专业包括管理学、传播学、经济学、信息学、旅游学、环境科学等等。
之所以强调从应届硕、博士研究生中择优吸纳，是因为刚毕业的年轻人有冲劲、可塑性强、善于吸收
新事物等特点。
这些特点对新兴的会展教学、研究的发展是很重要的。
另外，需要提出的是，因为会展是综合性行业，所以在组建师资队伍时，要注意从多个相关学科中选
拔师资，避免师资队伍学科背景的单一性。
    在战略组建会展师资队伍以后，多途径的战略提升工作必须跟进。
多途径的战略提升应该包括以下的工作：一是整合兄弟院校的会展教育优势师资，组建会展讲师团或
研究会，通过这一机构，一方面开展会展教学的研讨会，联合进行会展课题攻关，通过相互学习借鉴
，提升会展教学研究水平。
另一方面，争取参与当地的会展从业人员的培训工作，加压锻炼，并在培训过程中与业界人士形成通
畅的沟通机制，实现优势互补，达到参与各方的共赢。
二是参加各类国内外的会展的培训与进修。
在国际上，德国和美国不仅已经建立了一套完善的会展人才教育培训体系，而且还建立了专门的会展
专业人才认证制度。
如在德国，科隆大学的展览商贸学院和德国瑞文斯堡会展管理学院是最著名的展览教育培训基地。
在美国，则以美国国际展览管理协会所建立的培训和认证体系最为著名。
国内会展教育人士应该争取到这些国家的会展专业机构去提升自己。
在国内，北京大学、华东师范大学、上海交通大学安泰管理学院、浙江大学城市学院等都开展或准备
开展各类会展培训项目。
这些培训项目聘请业界资深人士作为培训教师。
这些教师拥有的丰富经验是一笔极为宝贵的财富，值得会展教育人士加以吸纳和学习。
三是派遣教师到业界进行挂职锻炼。
会展是实践性非常强的行业，在刚组建的师资中往往有较多的教师没有从事会展的经历。
通过派遣教师到会展公司挂职锻炼，开展产学研合作，参与会展的实践与管理，使新进入会展教育的
老师深入了解会展业态，促使其理论与实践相结合，无疑对其从事会展教育和研究是有帮助的。
    推进会展教材建设是我们突破会展教育另一瓶颈的重要工作和途径。
国际上并没有会展教材的概念，教师在课堂上提供的是建立在与业界充分互动基础上的、经常性变化
的讲课提纲，因此，引进会展专业教材，特别是引进适合中国国情的会展专业教材是不太可能的。
为了适应我们的会展教育发展的需要，突破教材缺乏对会展教育的严重阻碍，国内许多院校和出版社
已经开始自己着手解决相关问题。
浙江大学城市学院会展研究中心牵头并组织了一批从事会展教育与业界的人士积极开始编写会展系列
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教材的工作。
该系列教材的编写工作得到了业界广泛的支持。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<会展概论>>

书籍目录

第一章 绪论  第一节 会展学的研究对象  第二节 会展学学科体系的构建  第三节 建设有中国特色的会展
学第二章 会展的历史演变与现状考察  第一节 会展的历史演变  第二节 从会展产业到会展经济  第三节 
当代会展经济现状  第四节 国内外部分知名展会介绍第三章 会展的本质与功能  第一节 会展的概念与
特点  第二节 会展的分类  第三节 会展的功能  第四节 会展产业与其他产业的互动第四章 会展构成要素 
第一节 主办商  第二节 承办商  第三节 参展商  第四节 会展观众  第五节 会展场馆  第六节 服务承包商第
五章 展览基本流程(上)  第一节 展览决策  第二节 展览策划  第三节 展览筹备第六章 展览基本流程（下
）  第一节 展前工作  第二节 展台管理  第三节 评估与总结第七章 会展宏观管理  第一节 会展行业管理  
第二节 国际会展行业管理的组织  第三节 我国会展行业管理的法律法规  第四节 我国会展行业管理的
问题与对策  第五节 会展职业道德第八章 会展业发展态势与策略  第一节 国内外会展业的发展态势  第
二节 中国会展业发展的原则  第三节 中国会展业发展的对策附录： 会展业章 程与法规  附录一 国际博
览会联盟章 程  附录二 商品展销会管理办法  附录三 中华人民共和国海关对进口展览品监管办法   附录
四 各类商品和技术交流活动管理试行办法  附录五 国内贸易部关于加强对各类商品展销会管理的通知  
附录六 国务院办公厅关于对在我国境内举办对外经济技术展览会加强管理的通知  附录七 在境内举办
对外经济技术展览会管理暂行办法  附录八 对外经济贸易合作部关于举办来华经济技术展览会审批规
定  附录九 关于出国（境）举办招商和办展等经贸活动的管理办法  附录十 出国举办经济贸易展览会审
批管理办法参考文献

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<会展概论>>

章节摘录

　　第一章绪论　　学习要求　　通过本章学习，要求明确会展学的研究对象、研究宗旨、会展学的
学科特点，掌握会展学学科体系的构成，理解建设有中国特色会展学的意义和方法。
　　任何一门科学的产生、发展和革新，都有赖于对它的研究对象、体系和意义的正确认识与深刻理
解。
对于正在酝酿和成熟的会展学科，科学界定会展学的研究对象、研究体系和意义将对会展学科的形成
与发展产生重要影响。
我们应该积极探讨会展学的研究对象，构建会展学的科学体系，促进会展学的正式诞生和成熟。
　　第一节会展学的研究对象　　会展业是一个综合性、跨行业的新兴行业。
作为即将出现的新兴学科，会展学应该是生长在多门学科汇合交叉地带的一门边缘性交叉学科。
它进行广泛地知识交叉、融合，表现了新颖的构建思想和广阔的理论视野。
　　一、什么是会展学　　作为一门新兴学科，会展学是一门探索和揭示会展活动本质和规律的学科
。
这种探索和揭示可以是对会展活动的描述、对会展要素关系的分析，也可以是对会展行为的约定、对
会展难题的探讨。
作为反映对会展经验和会展知识的系统组织架构，会展学是会展研究者以自己独特的观察和分析的角
度、方式对某些会展现象和问题的审视、探究和思考，是会展研究者对会展现象和会展研究成果行系
统分析和有机整合而发展成的知识体系。
　　⋯⋯
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