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内容概要

　　本书为普通高等教育“十五”国家级规划教材。
编者按照“社会人力资源开发”与“组织人力资源管理”两大部分设计出具有特色及新意的知识体系
框架。
社会人力资源开发部分，包含人力资源的统计分析、市场化配置、投资与收益、社会保险等宏观层面
的内容；组织人力资源管理部分，覆盖人力资源计划、工作分析、招聘、职业生涯管理、培训、激励
、绩效评估、报酬等人力资源管理的基本环节。
书中介绍了近几年来人力资源学科领域的新理念、新概念、新理论、新方法，反映了中国人事制度或
人力资源管理体制改革的新进展；选用了各类组织在人力资源管理实践中的新案例，绘制了数十个图
表。
本书主要供国家机关人员、事业单位管理者以及普通高等院校非经济类专业学生学习使用，也适合企
业组织的管理人员以及普通高等院校经济类专业学生阅读参考。
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　　　案例　某企业的职业生涯管理
　第十章 培训
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章节摘录

　　第一章 总论　　人力资源是一门仍处在形成或发展过程中的新学科。
我们认为,人力资源学科的研究领域和知识体系可以划分为两大层次系统,即社会人力资源系统与组织
人力资源系统,前者侧重研究一定时空范围的社会人力资源状况、开发以及配置等宏观问题；后者主要
研究企事业单位等组织内部的人力资源管理问题。
本书的框架依据这一划分而设计——分为社会人力资源开发和组织人力资源管理两大篇。
本章作为总括全书两大导论,主要阐述人力资源的概念和论述与人力资源开发及管理相关的宏观论题：
首先阐释人力资源的概念、特点及作用；然后概述中国人力资源体制的形成、改革与发展；最后前瞻
性透视进入21世纪后人力资源管理的变革趋势。
　　第一节 人力资源概论　　人力资源是人力资源开发与管理的中心概念。
在研究人力资源开发与管理时,首先须对人力资源概念本身做出完整的解说,包括概括人力资源概念的
基本涵义,区别其与其他相关概念的逻辑关系,解释人力资源质与量的规定以及分析其结构形态,概括性
描述人力资源区别于其他资源的主要特点,论述人力资源在社会及经济发展中的作用。
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