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前言

　　全球知识经济的出现为学习带来了新的动力。
创意和技能成为经济增长与发展的推进器，加上新技术的应用，对贯穿人整个生涯的知识学习和应用
具有重大的意义。
　　终身学习是知识经济时代的教育，但它远远超出了正规学校教育与培训范畴。
终身学习框架包括生命周期中的所有学习——从婴幼儿到退休的各种环境下的正规、非正规和非正式
教育。
在终身学习框架下，正规与非正规教育的结构——初等教育、中等教育、大学教育、职业教育——需
要进一步改革和发展以更好地满足学习者需要。
至关重要的是要整合各种教育与培训项目，更加有效地统筹教育体系的各种因素，为学习者创造更多
灵活性，使他们能够在一生中的任何时间、任何阶段进入和离开学习。
　　终身学习正在成为所有国家在全球知识经济中竞争的必需。
世界上没有哪个国家在构建终身学习体系上比中国更加迫切。
在中国，应对快速经济转型中部门与企业重组的挑战已成为国家的首要任务。
提高中国劳动力整体的教育程度，对农村外出人口和城市下岗职工进行再培训，传授新技能以更有效
地使用技术，培养毕业生拥有创造新知识所必需的先进技能，这些是终身学习体系应担负的紧迫而重
大的使命。
过去几年中国在各级教育与培训体系的扩展、现代化以及改革方面所做出的巨大努力，证明了中国政
府认真和坚持不懈地应对这些问题的决心。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<全球知识经济中的终身学习>>

内容概要

　　《全球知识经济中的终身学习：发展中国家的挑战》是由高等教育出版社出版。
以知识为基础的经济主要依靠创意而不是体力的运用，依靠技术的应用而不是物质资料的转换和廉价
劳动的开发。
知识正在以新的方式被发展和应用。
产品的周期缩短且创新的需求增大。
国际贸易不断扩展，对生产者的要求也更具竞争性。
　　全球知识经济正在改变世界劳动力市场的需求。
对公民个人也提出了新的要求，他们需要有更多的技能和知识才能在日常生活中承担责任。
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章节摘录

　　要在全球经济中有所表现和在全球社会中发挥作用，就需要掌握技术、人际和方法技能。
技术技能包括读写能力、外语能力、数学能力、科学能力、解决问题的能力和分析的技巧；人际技能
包括团队合作的能力、领导能力和沟通技巧；方法技能包括独立学习的能力、追求终身学习的能力、
应对风险和面对变化的能力。
　　由于科学知识和实践知识的迅速扩展、知识的不断产生而带来的知识的适用期的缩短，以及深刻
地改变着工作和生活结构的科学技术不断扩大的影响，这些能力是必需的。
这些变化的后果尚不能可靠地预见（OECD 1996）。
　　这些技能也能使人们更积极地参与到知识经济中。
例如，生物科技的进展不仅对科学家们而且对全社会提出了很多需要回答的问题。
要在这些问题上做出决定，就需要具备一些理解科学概念和知识的能力。
2002年，因为所收到的援助食品中含有转基因产品，津巴布韦决定退回这批食品，就是一个生动的例
子，所牵涉的中心问题与科学相关，但退回食品的决定也许还无法获得社会的广泛理解。
　　尽管已取得了某些进展，对人际技能和方法技能的衡量仍处于初步阶段。
例如，社会能力在PISA中得到评估，针对跨文化能力的新工具也正在出现（Hammer and Bennett 1998
；Gobel and Hesse即将发表）。
一些私人企业使用性格测试，很多公司和组织在尝试衡量人际技巧，将之作为表现评估的一部分。
然而，还没有国家建立起一套全国或地方的评估表现的标准。
与此相反，大多数国家已经拥有对技术技能的评估标准，其中的若干种已经在不同国家以可比的方式
经过了测试。
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编辑推荐

　　《全球知识经济中的终身学习：发展中国家的挑战》探讨了知识经济对教育和培训提出的挑战，
概括了在发展中国家和经济转型国家应对这些挑战，开发可行的终身学习体系的政策选择。
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