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内容概要

　　《城市就业问题研究》充分借鉴了国外关于就业与失业的最新理论，以及发达国家解决就业问题
的成功经验，并在此基础上，综合运用前沿的统计和计量分析方法，紧密结合中国的实际，从基本理
论研究和制度分析、城镇就业和失业现状及变动趋势、促进就业的对策等三个层面，对中国城镇就业
问题进行了较为全面的分析，并提出了具体解决对策。
《城市就业问题研究》内容涉及就业总量和结构、劳动力供给和需求、经济增长、经济结构变动、人
力资源开发、中小企业发展、失业预警、劳动力市场建设、市场化就业机制建立等。
　　《城市就业问题研究》适合关注城市就业问题的市长、城市规划和劳动人事部门的高层管理者阅
读，也可供高校人力资源管理专业的师生、研究者参考。
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作者简介

　　赵建国，男，1973年生，辽宁抚顺人。
1996年于辽宁石油化工大学获得工学学士学位，1999年于东北财经大学获管理学硕士学位，2002年于
东北财经大学获经济学博士学位，2002年9月至2004年9月在清华大学公共管理学院从事博士后研究。
现任教于东北财经大学公共管理学院，任公共管理学院副院长，教授，硕士研究生导师，担任世界银
行、世界卫生组织和亚洲开发银行项目专家。
　　近年来，曾先后在《光明日报》（理论版）、《经济学动态》、《改革》、《统计研究》、《中
国管理科学》、《中国人口科学》、《系统工程理论与实践》、《经济管理》、《战略与管理》、《
技术经济》、《中国人力资源开发》等国家级及省级刊物上发表学术论文60余篇，多次参加国际会议
，其中有5篇论文被国际著名检索EI和ISTP收录。
另外，出版专著3部，主编及参编教材8部，主持及参加国家级课题6项，主持并参加省部级课题10余项
，获得国家级科研奖励4项，省部级科研奖励10余项。
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书籍目录

第一章 中国的就业态势及基本特征第一节 中国劳动力资源及就业总量状况第二节 中国的就业结构及
特征第三节 地区就业结构特征及差异第二章 经济增长与促进就业第一节 经济增长与就业增长关系的
理论分析第二节 中国经济增长与就业关系的实证分析第三节 经济增长方式转变与促进就业第三章 结
构调整与就业变动第一节 产业结构调整与就业变动第二节 行业结构调整与就业变动第三节 所有制结
构调整与就业变动第四节 区域经济结构调整与就业差异第四章 发展中小企业与促进就业第一节 发展
中小企业促进就业的作用分析第二节 中国中小企业的发展及吸纳就业概况第三节 中小企业吸纳就业
的国际比较与经验借鉴第四节 促进中小企业吸纳就业的对策建议第五章 人力资源开发与促进就业第
一节 人力资源开发与促进就业的关系第二节 提高劳动力素质与促进就业第三节 发达国家职业培训的
经验及借鉴第四节 促进中国职业培训的对策建议第六章 灵活就业形式与促进就业第一节 灵活就业的
兴起第二节 灵活就业的国际经验及借鉴第三节 灵活就业的中国实践及症结第四节 促进中国灵活就业
发展的政策支持体系第七章 失业预警与失业治理第一节 中国的失业状况分析第二节 失业预警及实证
分析第三节 失业保险制度的改革与完善第八章 农村剩余劳动力转移与城市就业第一节 农村剩余劳动
力的规模测算及成因分析第二节 农村劳动力转移的基本状况和问题第三节 农村劳动力进城就业第四
节 促进农村劳动力转移的对策建议第九章 劳动力市场建设与城市就业主要参考文献
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章节摘录

　　三、就业结构的所有制特征　　中国渐进式改革的一个显著特点是体制内改革和体制外推进相结
合。
这种改革方式不仅使中国改革取得了巨大成功，也促使我国城镇就业的所有制结构产生了重大变化，
由公有制一统天下到以公有制为主体、多种所有制经济共同发展。
特别是党的十五大以来，随着以公有制为主体、多种所有制经济共同发展这一基本经济制度的确立，
我国非公有制经济得到迅速发展，在国民经济总量中所占的份额也不断提高，成为国民经济的重要增
长点。
同时，非公有制经济的发展，也创造出了大量的就业岗位。
近年来我国公有制经济就业比重大幅减少，而非公有制经济就业比重大幅上升，表明我国新增就业机
会已主要来自于非公有制经济。
　　伴随着所有制结构的变化，各所有制经济范围的就业数量及比重也发生了相应的变动，大致呈现
以下几个特点：　　1.国有经济单位和城镇集体经济单位仍然是就业的主要渠道，但就业人数不断减
少，所占比重不断下降　　长期以来，国有经济在我国国民经济中一直居于主导地位，起支柱作用。
国有企业尤其国有大中型企业在推动我国产业进步、提高经济技术水平、增强国家经济实力、促进产
业结构调整等方面，发挥了极其重要的作用。
但随着我国非公有制经济的迅速发展，国有经济在国民经济总量中所占的份额呈不断下降的趋势，具
体情况见表1-10。
首先，从企业数量看，在1998-2003年的6年间，国有及国有控股企业数量呈明显的减少趋势。
1998年国有及国有控股企业数为64 737个，在全部国有及规模以上非国有工业企业中所占比例为39.2%
；而2003年国有企业数为34280个，所占比例为17.5%。
　　⋯⋯
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