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内容概要

成功的组织各式各样，这些组织的领导者的领导风格也各式各样，那么成功领导者还有共性吗？
共性又是什么？
    作为世界领导力领域的权威专家，约翰·N.曼吉埃里和凯茜·柯林斯·布劳克历时10年，走访了2万
多位成功领导者后发现，成功领导者身上不存在单一最佳的领导方法，他们惟一的共性是：他们都拥
有强大的思考能力。
“这些领导人具有超强的思考能力，这不仅仅体现于认知领域的一个方面，而是所有方面：推理、洞
察以及自知之明。
”    《耶鲁思考能力测评》是曼吉埃里和布劳克在上述研究的基础上开发出来的卓越成果。
通过这套问卷，领导者可以很清楚地认识到自身思考和领导能力方面的不足，从而找到自身思考和领
导能力方面的不足，从而找到明确的改善方向。
目前，这一测评问卷已被美国和其他国家的5万多名领导者采纳，用以提高他们的思考和领导能力。
    本书的基础正是这套《耶鲁思考能力测评》。
在本书中，两位作者首先对测评问卷和评价标准进行了详细分析。
接着，作者以该测评问卷为基础，就思考能力的内在与外在认知过程的23个具体方面进行了全面阐述
，并从69个行为层在提供一改善思考能力的具体方法。
尤为难得的是，作者还选择了23位具有代表性的领导者范例，形象说明了领导者应该如何思考和领导
！
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作者简介

约翰·N曼吉埃里，美国领导力与人力资源开发中心总裁。
从匹兹堡大学获得博士学位以后，先后任教于美国俄亥俄大学、南卡罗莱纳大学以及德州基督大学。
曾在大学和公司中多次担任领导职务，并为美国和其他国家的许多机构提供过领导力咨询和培训。

    凯茜·柯林斯·布劳克，美
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