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前言

　　《职业生涯设计册》是《职业生涯》的辅助教材，是中等职业学校学生依据所学知识进行职业生
涯模拟设计的蓝本。
　　职业生涯设计模拟练习是中等职业学校学生从学校走向社会前应完成的一份特殊的&ldquo;作
业&rdquo;。
中等职业学校学生通过在校一个阶段的学习和生活，已掌握了一定的职业知识和专业技能，对职业及
专业也有了一定的了解，并对即将进入社会谋求职业或自主创业，充满憧憬，跃跃欲试。
但是，中等职业学校学生由于缺少亲身体验，对未来社会的职业活动仍然迷茫或存有疑虑，对自己的
职业生涯实践也缺乏整体规划。
基于此，为了帮助中等职业学校学生牢固树立正确的价值观、择业观与创业观等与时代相适应的价值
观念，科学地、实事求是地规划职业生涯，充分做好就业与创业准备，同时，为了提高职业生涯课教
学的针对性与实效性，在编写完成《职业生涯》教材的基础上，我们组织有关人员编写了《职业生涯
设计册》。
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内容概要

　　《职业生涯设计册》为教育部立项教材《职业生涯》的配套学生用书。
各章设有&ldquo;作者寄语&rdquo;、&ldquo;意识养成&rdquo;、&ldquo;能力养成&rdquo;、&ldquo;引发
思考&rdquo;、&ldquo;本章小结&rdquo;等栏目。
通过学生易于接受的案例、活动、名人名言等形式，使学生感性、具体地了解职业生涯设计的有关内
容，为毕业后的职业生涯做好准备。
全书体例新颖、形式活泼，符合中职生思维特点，具有较强的针对性、实用性。
　　《职业生涯设计册》可作为中等职业学校学生进行职业生涯设计模拟练习用书，也可作为高职院
校学生及社会青年求职择业的参考手册。
　　《职业生涯设计册》采用出版物短信防伪系统，用封底下方的防伪码，按照《职业生涯设计册》
最后一页&ldquo;郑重声明&rdquo;下方的使用说明进行操作可查询图书真伪并赢取大奖。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<职业生涯设计册>>

书籍目录

第一章 认识职业世界作者寄语意识养成应知应会政策法规链接热门话题小资料能力养成情境判断案例
链接模拟操作社会调研引发思考自我分析与评价思考与准备本章小结第二章 职业生涯设计作者寄语意
识养成应知应会政策法规链接能力养成案例链接模拟操作社会调研引发思考自我分析与评价真情告白
思考与准备本章小结第三章 职业选择作者寄语意识养成应知应会热门话题小资料能力养成情境判断模
拟操作社会调研引发思考自我分析与评价真情告白本章小结第四章 素质养成作者寄语意识养成应知应
会小资料能力养成案例链接模拟操作社会调研引发思考自我分析与评价真情告白思考与准备本章小结
第五章 就业指导作者寄语意识养成应知应会政策法规链接小资料能力养成案例链接模拟操作社会调研
引发思考自我分析与评价真情告白思考与准备本章小结第六章 创业准备作者寄语意识养成应知应会政
策法规链接小资料能力养成情境判断案例链接模拟操作社会调研引发思考自我分析与评价真情告白思
考与准备本章小结

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<职业生涯设计册>>

章节摘录

　　3.在某高校日前举办的人才交流会上，出现了戏剧性的一幕：一位被一家企业&ldquo;面视&rdquo;
合格的大学生，在即将签约之时，竞考起这家企业的领导来：面对我国加入WTO的形势，请问企业有
什么应对之策？
我国的经济结构正在经历新一轮调整，企业如何面对这种机遇和挑战？
这位企业领导竟被问住了。
结果，这位大学生拒绝签约。
　　这件事告诉我们（　　）　　A.&ldquo;双向选择&rdquo;本身就意味着用人单位要选择劳动者，
劳动者也要选择用人单位　　B.劳动者选择用人单位不能只看眼前的效益，更要看他的发展前景　
　C一个企业只有提升自己的档次，才能聘到高素质和高水平的人才　　4.张某是个中职毕业生，在校
期间，他除完成专业学习外，还报考了财经学院的函授班，又利用业余时间学习了中英文打字，进了
公关学校的短训班。
毕业时，他拿了两张文凭和两个结业证。
他十分自信的进入了人才市场，受聘于一家合资单位，工作得心应手，颇受器重。
张某的成功求职经历给人们的启示是（　　）　　A.在求职竞争中多一项技能，就多一次成功的机会
　　B.在校中职生要抓紧时间多学技能和本领　　C.多拿文凭和证书，就一定能找到工作　　5.在某
地人才招聘现场，几位求职者正在交谈：　　甲：我的想法是先求生存再求发展。
　　乙：我要找个好单位干一辈子。
　　丙：我想先开个小服装店，自己当老板。
　　丁：我准备&ldquo;上山下乡&rdquo;去农村创业，开拓市场。
　　你认为（　　）的想法正确，简要阐明一下自己的观点。
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编辑推荐

　  其他版本请见：《职业生涯设计册》
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