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前言

　　教师专业化的问题早已提上日程，但是什么是教师专业化，似乎至今并未弄得很清楚。
根据有关专家研究，任何职业的专业化都需要具备以下几个条件：　　（1）必须具备高水平的专业
知识和技术体系。
　　（2）需要经过长期的专业培养和训练。
成熟的专门职业（如医生、律师）的培养都不是短期的，除了学习理论知识外，还都很重视临床实习
，在实际中学习解决问题的能力。
　　（3）要有较高的职业道德。
　　（4）要有不断增强自身专业的能力。
在科学技术迅猛发展的今天，不继续学习就不能跟上专业发展的需要，专业人员会变成非专业人员。
　　（5）专门职业具有高度的自主权。
也即专业人员在职业活动中，对于专业事宜的判断和行为具有独立性。
　　（6）专门的职业需要有自己的行业组织，实行行业自律。
　　根据以上条件，教师专业化就必须做到以下几点：　　第一，教师必须掌握所教学科的系统的专
业知识和技术体系。
这是因为当今科学文化知识发展迅猛，教师如果没有较高的专业知识，很难培养掌握最先进的知识和
具有创新能力的学生。
因此，当前国际上教师教育的发展趋势也非常强调要加强师范生的专业知识的培养。
　　第二，教师的职业需要长期的培养和训练。
除了学习和掌握教育理论和技能外，还要经过较长时间的实际操练。
我们常说教育是一门科学，要认识教育的规律，就要学习教育理论；教育又是一门艺术，艺术的掌握
是要靠练习的。
依我的经验，一名成熟的教师大致要经过三个时期：一是职前学习时期，主要是学习学科知识和教育
原理；二是初职时期，约2至3年，在学校中经过老教师的指导和实际锻炼，逐渐融入教师的角色；三
是成熟阶段，约需3至5年，通过自己的教育实践，不断反思，逐渐熟练地掌握了教育教学的技能和技
巧，成为一名成熟的优秀教师。
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内容概要

　　《教育评价》构建了教育评价的完整体系，概述了教育评价的概念、类型、功能，回顾了教育评
价的历史发展过程，阐明了教育评价的理念与原则，介绍了教育评价的程序与设计及具体评价方法，
并运用教育评价的理论和方法对学生与学习评价、教师与教学评价、班主任与班级评价、校长与学校
评价、课程改革与课程评价进行了详细论述。
全书理论与实践相结合，既重视教育评价的理论研究，试图体现“以人为本、注重发展、重视过程” 
的评价理念，又重视教育评价的实践性和操作性，力图实现人的评价与事的评价、全面评价与重点评
价、量化评价与质性评价的有机结合。
　　《教育评价》适合中小学教师和教育管理工作者阅读，也可作为师范院校教育类专业教材。
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章节摘录

　　第一章 教育评价概述　　第三节　教育评价的功能　　教育评价的功能是教育评价所具有的效能
，或者教育评价所能发挥的积极作用。
它通过教育评价的活动与结果，作用于评价对象而体现出来。
教育评价的功能是多方面的，而且大多数功能也不是单独表现出来的。
总的来说，教育评价具有下列几种主要功能。
　　一、鉴定一选拔功能　　早期的教育评价偏重于鉴定和筛选功能，其目的是为了选拔适合教育的
儿童。
正如布卢姆在《教育评价》一书中所分析的那样，“考核被用来决定可以让谁进入高一级水平。
作为这种过程的一部分，考核的结果与教师的判断已变成一种划分等级的制度，每年或更为频繁地把
学生加以区分⋯⋯考核或其他评价程序是用来对每个学生在教育系统中的价值和前途作出决定，尤其
是一些关键的、而且常常是不可逆转的决定。
这些决定与划分等级常常影响到一个学生的全部生涯”。
　　教育活动是一种有目的的活动，教育活动是否达到教育目的所规定的标准历来是人们非常关注的
问题。
评价本身就是以一定的指标为依据对教育活动及有关情况进行判断，在这个过程中，它自然要对评价
对象与评价指标相适应的程度作出区分和认定，从而发挥其鉴定和选拔的功能。
所以，鉴定一选拔功能是教育评价最基本的功能。
　　鉴定，意指对教育活动成效、优劣的甄别，具有选拔、分等的效能，能实现对同类评价对象之间
优劣高低的比较。
所谓教育评价的鉴定功能，是指通过评价活动认定评价对象是否合格或达到某种程度或水平。
教育评价的鉴定功能是与教育评价活动同时出现并始终伴随着教育评价存在的。
由于教育评价是依据一定的标准进行的，这就决定了教育评价具有对评价对象鉴定优劣、区分等级、
排列名次、评选先进等鉴定功能。
如评估示范学校、评选优秀教师和三好学生等工作，都运用了教育评价的鉴定功能；经常开展的毕业
考试、教师资格认定、学校办学资格认定等也是发挥教育评价的鉴定功能的具体体现。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《教育评价》为“教师专业发展丛书”之一，概述了教育评价的概念、类型、功能，回顾了教育
评价的历史发展过程，阐明了教育评价的理念与原则，介绍了教育评价的程序与设计及具体评价方法
，并运用教育评价的理论和方法对学生与学习评价、教师与教学评价、班主任与班级评价、校长与学
校评价、课程改革与课程评价进行了详细论述。
《教育评价》内容丰富，讲解深入浅出，具有很强的可读性。
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