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前言

现在，职业生涯咨询师和其他帮助职业的从业人员，在对其来访者进行工作时，可以利用的理论性书
籍相当多，但是，没有书会告诉读者怎样将这些理论运用到实践当中。
读者们需要的是一本简单而实用的书，整合了所有的职业生涯发展理论，并结合到实践当中。
我所选择的整合理论的框架是治疗计划过程。
进行心理治疗的治疗计划模型也是种类繁多，但是，还没有一种模型能帮助职业生涯咨询工作者制订
帮助来访者解决其职业生涯方面问题的计划。
因此，本书应职业生涯咨询的初学者以及有经验的咨询师的要求，提供了以过程为导向的，以“如何
做”为内容的介绍职业生涯咨询服务的课本。
而对职业生涯发展理论的全面探讨，留待其他教科书来论述。
本书为帮助行业的专业人员提供了对最有影响力的职业生涯发展理论的评述，然后说明了怎样将这些
理论应用于制订职业生涯咨询的治疗计划。
为了达成这一目的，本书根据理论在职业生涯咨询过程中强调的重点来对它们进行分组，并利用这些
理论作为将来访者的职业生涯相关问题概念化的基础。
此外，还为读者展示了一个职业生涯咨询当中有效的治疗计划过程。
章节内容包括进行初始访谈、收集个人和职业生涯信息、评估过程和为每个来访者制订一般目标、具
体目标和干预措施的过程。
在整个职业生涯咨询过程中，对一个名叫凯西的来访者进行了追踪。
该个案研究有助于阐明理论和职业生涯咨询当中的治疗计划过程，并希望能让理论“富有生机”。
在最后一章，带领读者跟随另一个来访者经历了整个治疗计划和职业生涯咨询过程，希望对治疗计划
过程的完整介绍能够使读者有所受益。
在我写作本书的过程中，有许许多多的人支持过我，我对他们深怀感激。
我最感谢的是我的妻子，凯西，她不仅鼓励我，支持我，还尽可能让我有充裕的时间来完成书的写作
。
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内容概要

本书是美国职业生涯咨询方面比较有代表性的教材。
在本书中，作者约翰·利普泰克(John J．Liptak)为职业生涯咨询师如何将重要的职业发展理论转化为
适用于来访者的治疗计划提供了指导，整合了所有的职业生涯发展理论，并结合到实践当中。
为了将职业生涯咨询治疗计划有效地应用于现实生活，作者在书中穿插了具体个案的内容，对一名来
访者的整个职业生涯咨询过程进行了追踪，突出了理论与实践相结合的特点。
本书简单而实用，适合职业生涯咨询师、高校心理健康教师以及其他相关心理健康工作者阅读。
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作者简介

作者：（美国）John J.Liptak 译者：张敏 范红霞
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章节摘录

阶段五：干预策略干预策略是职业生涯咨询师打算采取的具体明确的行动，以帮助来访者达成其具体
目标和一般性目标。
特定的干预策略应当与问题的症状模式联系起来。
必须采用范围广泛的治疗性方法和干预策略来帮助来访者达成目标。
干预策略是任何治疗计划的核心。
在这方面，职业生涯咨询师必须明确将采用何种技术，以完成确定的目标。
因此，所采用的技术与每一具体目标将如何达成联系在一起了。
至少针对每一具体目标，必须列出一种干预策略。
如果某种干预策略不能帮助来访者达成目标，应当在来访者的需求以及咨询师的帮助方法的基础上，
确定新的干预策略。
阶段六：评价与终止所有的干预策略必须根据治疗来访者的特定问题的有效性来进行测量和评价。
由于绩效责任的要求越来越严格，一般采用可测量的具体目标以评价是否成功。
由于来访者的目标已经达成，因此这一过程的最后一个步骤是终止来访者和职业生涯咨询师之间的关
系。
职业生涯咨询的最后一个阶段是对任何发生的转变进行评价，评估采用的干预策略产生的影响，并最
终终止职业生涯咨询关系。
吉斯伯斯、赫普纳和约翰斯顿（Gysbers，Heppner，＆Johnston，1998）认为，“为咨询关系带来一种
有意义的结束，通常对于咨询师而言是最困难的任务”（第308页）。
导致结束关系困难的理由部分是因为咨询师和来访者两者通常都会对结束咨询关系产生阻抗。
你需要去觉察你自己的和来访者的内心不舒服的感觉。
对你的感觉进行开诚布公的讨论，是帮助你的来访者克服阻抗感觉的有效途径。
布朗和布鲁克斯（Brown&Brooks，1991）在论及这一问题时，描述了要求职业生涯咨询师予以关注的
三项任务。
第一项任务是对与来访者共同制订的目标进行回顾，并巩固来访者所学到的任何新的技能。
他们建议说，职业生涯咨询师可以要求来访者对他们的目标进行回顾，并用自己的话做出总结，描述
在职业生涯咨询过程中发生了什么。
在这一过程当中的这一时刻，咨询师可以选择重新采用原来使用过的干预策略，也可以尝试采用新的
干预策略。
布朗和布鲁克斯建议应予以关注的第二项任务是让来访者探索他们因终止职业生涯咨询关系而产生的
任何情感。
第三项任务是准备好将从职业生涯咨询过程中所学到的新技能进行转移。
帮助来访者贯彻执行从咨询中学到的新技能并实施其职业生涯规划，是职业生涯咨询成功的关键。
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媒体关注与评论

“简明、重点突出、内容清晰⋯⋯非常好！
”　　——玛格丽特·平德.安伯大学 “本书写得很好，可读性很强⋯⋯是理论的有效实践。
”　　——安·珀耶·斯奇尔，东亚利桑那学院“本书指导咨询师形成治疗计划，收集必要的个人与
工作信息帮助来访者获得满意的职业生涯，做出满意的生活决策。
”　　——罗莉·安德森.里奇兰德学院
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编辑推荐

《职业生涯咨询中的治疗计划》简单而实用，适合职业生涯咨询师、高校心理健康教师以及其他相关
心理健康工作者阅读。
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