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内容概要

　　《普通高等教育“十一五”国家级规划教材（高职高专教育）：IT职业素养》共七章，系统地讲
述了IT职业素养的内容：IT职业个体结构；项目制工作方法；如何高效地完成工作；如何有效地进行
时间管理；如何进行有效的沟通，增进人际关系；如何构建高效团队，解决团队中的冲突，提高团队
的战斗力；如何进行职业生涯规划，逐渐走向成功。
　　本教材通俗易懂，内容新颖，注重知识性与趣味性的结合。
此外，为提高教学效果，每个章节中有大量的学生课堂讨论、情景活动、学习参考、自我测试、案例
思考等内容。
这也是本教材的特色之一，能更好地调动学生参与的积极性，实现教学互动，促进教学方法的改革。
　　本教材既可作为高等院校，尤其是高职、高专计算机类专业的教材或参考书，也可作为成人教育
、在职人员培训使用的教科书，对IT从业人员和爱好者具有很好的指导作用。
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