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内容概要

　　《基于典型工作综合训练系列教程·数据库开发综合训练教程：基于C++Builder2007和SQL
Server2005》系统地讲授了如何使用C++ Builder2007和SQLServer2005开发（远程）数据库应用系统，它
将知识体系和工作过程有机地合为一体。
第1章介绍了数据库应用系统开发的必备知识；第2章和第3章介绍了“成绩管理系统”开发的基本过程
，按照软件工程规范，开发一个典型的数据库应用系统；第4章介绍了开发一个远程数据库应用系统
，是数据库应用系统开发的提高阶段。
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AnsiString类1.9  S110WMessage例程1.10  MessageDlg例程1.11  InputBox和InputQuery例程1.12  指针变量
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系统”概况2.2  概要设计2.3  系统总控模块详细设计与编码2.4  编辑学生模块详细设计与编码2.5  编辑教
师模块详细设计与编码2.6  编辑课程模块详细设计与编码2.7  编辑任教模块详细设计与编码2.8  编辑选
修模块详细设计与编码2.9  查询打印模块详细设计与编码2.10  用户认证模块详细设计与编码2.11  关于
模块详细设计与编码2.12  制作帮助文档2.13  模块组装第3章  系统开发外围工作3.1  使用Skin++皮肤3.2  
编译Release版可执行程序3.3  使用ASPack压缩EXE文件3.4  使用InstallShield制作安装包第4章  开发远程
数据库应用系统4.1  开发第一个Web Service服务程序4.2  实现客户端应用程序(一)4.3  实现客户端应用程
序(二)4.4  结合数据库的Web Service4.5  实现客户端应用程序(三)4.6  开发Web Service数据库应用系统4.7 
实现客户端应用程序(四)4.8  建立ISAPI类型的Web服务端4.9  开发调用ISAPI服务的客户端参考文献
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编辑推荐

《基于典型工作综合训练系列教程·数据库开发综合训练教程:基于C++Builder2007和SQL Server2005》
可用于软件工程或面向对象程序设计与数据库原理的实践课程或课程设计。
可作为大学应用型本科、高职高专学生的教材，也可供IT企业的软件开发人员、数据库开发人员及软
件开发爱好者学习和参考。
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