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内容概要

　　本书按照“全程化就业指导”的要求，根据不同年级学生的不同需要进行有针对性的引导和指导
。
为此，本套教程在体例和内容上分为上下两册。
上册为“职业规划教育阶段”，主要面向大一和大二学生进行指导。
下册为“就业实践阶段”，主要面向大三和大四学生进行指导。
总的目的是引导大学生提升就业竞争力，在正确把握自己和外在环境的基础上，进行人职匹配，实现
成功就业。

　　本套教程编写时采用包括本章要点、案例导入、思考与练习等内容的统一体例，方便各高校就业
指导工作人员根据需要进行讲授和辅导。
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书籍目录

导言
第一章 读研
　第一节 考研与职业发展
　第二节 考研形势分析
　第三节 考研准备与实践
第二章 出国留学
　第一节 出国留学与职业发展
　第二节 出国留学政策与申请准备
　第三节 中介机构简介及注意事项
第三章 主要就业领域及入职途径
　第一节 政府机关
　第二节 企业
　第三节 事业单位
第四章 自主创业
　第一节 大学生创业概述
　第二节 大学生创业政策与法规
　第三节 大学生创业能力的培养和创业知识的储备
　第四节 大学生创业实务
　第五节 大学生创业风险防范
第五章 实习与就业
　第一节 大学生实习与就业
　第二节 实习信息的获取
　第三节 实习的准备
　第四节 大学生就业见习制度
第六章 大学生就业形势与政策
　第一节 就业形势分析
　第二节 就业政策分析
第七章 求职准备
　第一节 求职思想准备与心理准备
　第二节 求职材料的准备
　第三节 求职信息搜集与筛选
　第四节 笔试
　第五节 面试
第八章 毕业生就业流程
　第一节 了解就业市场
　第二节 参加招聘活动
　第三节 推荐表
　第四节 就业协议书
　第五节 就业报到证、户口与档案
　第六节 各类毕业去向手续办理程序(以北京地区为例)
第九章 劳动法律常识与就业权益保障
　第一节 劳动法律常识
　第二节 大学生就业权益及常见侵权表现
　第三节 就业权益保护方法与途径
第十章 适应与转变
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　第一节 校园人向职业人的转变
　第二节 勤于实践努力成才
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章节摘录

　　（二）减少“机会成本”　　职业生涯应该是个有规划的过程，错误的选择会使人们付出巨大的
时间和机会成本。
机会成本，就像在鱼与熊掌之间选择，选择了鱼，就意味着你失去了获得熊掌的机会，这就是你为选
择鱼而付出的机会成本。
在大学的学习过程中我们不断地学习“如何”去做事、用何种方法去做事，但我们也要意识到在毕业
选择的关口，更重要的是能否选择去做“正确”的事，也就是说我们是不是能够进入真正适合自己的
方向和领域。
选择了一个不适合自己的方向，不仅意味着你的才能不能最大限度发挥，你的工作满意度大大降低，
还意味着你失去了去做适合你的职业的机会，而且你在既有路上走得越远，重新选择所需要付出的成
本越高。
　　二、大学生毕业去向选择的原则与方法　　毕业去向选择具有特异性和时效性两个重要特点。
　　特异性。
对于每位大学生而言，个体差异是普遍存在的，每个同学都具有自己的个性特征和兴趣特点，另一方
面，每种毕业去向由于其工作性质、环境、条件、方式的不同，对工作者的能力、知识、技能、性格
、气质、心理素质等也都提出了不同的要求。
因此，毕业去向选择的重要原则之一就是选择的特异性，即每个人要根据自己的特点和需要，来做出
与之相适应的选择，也就是我们通常所说的“人职匹配”，如喜欢科研的同学可以选择继续深造，有
热情创业的同学可以根据条件成熟情况选择创业或先到企业中积累经验。
　　⋯⋯
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