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前言

　　新年伊始，“宁波市职业教育与成人教育实践研究成果丛书”终于完稿，因一直记挂此系列丛书
，故在看完书稿后，欣然题序。
　　在讨论方案的时候，我们提出编辑出版“宁波市职业教育与成人教育实践研究成果丛书”的建议
，得到了大家的响应。
于是，紧锣密鼓地开展了筹划、选材、审校、编辑出版等工作。
根据编撰前设想的要求，丛书避免了简单的成果堆积与罗列，而是对所取得的成果进行了编撰；既全
面丰富地展现了宁波市职业教育与成人教育成果，又具有很强的可读性；既是职业教育与成人教育成
果汇编，又可作为资料查阅工具书。
从书稿编排形式与内容来看，基本达到了原先的设想。
　　这套丛书既是记录宁波市职业教育与成人教育近五年成长轨迹和发展成果的重要载体，也是了解
宁波市职业教育与成人教育取得成果的重要途径。
丛书分《求真务实科学管理》、《课程改革技能突围》、《德育为先务实创新》、《成人教育硕果飘
香》四大卷，共收录了90个研究成果，基本上把近五年来，宁波市人民政府三届职业教育教学成果奖
、浙江省人民政府职业教育教学成果奖中的优秀成果部分编入其中。
一、求真务实科学管理本丛书的第一卷是《求真务实科学管理》。
近年来，宁波市职业教育经过新一轮的调整与改革，取得了丰硕的成果，尤其是在教育管理方面，形
成了各具特色的管理风格，出现了像全国职业教育杰出校长——象山县职业高级中学的陈林德，浙江
省职业教育十大风云人物——宁海县高级职业技术中心学校校长盛高成等优秀中等职业学校校长。
这样的职业教育管理者、经营者很多，他们在职业教育管理方面有自己的独到之处，因此，我们把这
部分内容作为本丛书的第一卷。
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内容概要

　　《课程改革技能突围》为“宁波市职业教育与成人教育实践研究成果丛书”中的教学卷——《课
程改革技能突围》，这部分着重收集了宁波市职业教育中各个专业的课程建设与改革成果，围绕技能
教学展开课程改革，取得了明显的成效。
《课程改革技能突围》内容丰富，以生动的实例展现了宁波市职业教育教学工作的成果，总结出一套
针对性强、富有成效的职业教育教学方法。
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书籍目录

第一章 课程改革初见成效第一节 实施大类教学提升综合能力第二节 汽修专业课程项目化构建与实践
第三节 数控专业综合性实践教学的改革与推进第四节 项目式课程实践性学习第五节 2+1：中等职业学
校幼教专业学生培养模式第六节 坚持“农”字特色培养新型农民第七节 扬网络风帆创专业特色第八
节 职业活动导向教学模式的构建第二章 技能教学成绩斐然第一节 “三规范一达标”提升电工实训水
平第二节 结合行业实际建设实训基地第三节 技能教学的“自主、选择”模式第四节 人才培养有特色
技能教学结硕果第五节 创建药学专业“技能核心型”实训基地第六节 校本技能鉴定第七节 创建研究
性学习基地培养创业型中职人才第八节 技能学分制第三章 教法创新异彩纷呈第一节 6E数学教学法第
二节 全时空教学职业外语教育第三节 依托现代技术开发教学资源第四节 锁定教学目标优化达成途径
第五节 参与式作文教学法第六节 让生命美育之花在职高语文课堂中绽放第七节 以“俱乐部”为载体
的体育教学活动第八节 “教学做合一”教学模式
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章节摘录

　　2．实施学分制，完善大类专业加活模块教学管理制度　　2002学年，学校实行大类专业招生，随
之出台了大类专业加活模块教学计划，教学计划中强调“厚基础、宽专业、活模块”，把课程分为文
化基础模块、专业基础模块、专业活模块、选修模块等，确定了每一学科的学分，规定毕业学生必须
达到160学分。
除了规定的必修学分外，学生学分的取得还可以通过选修课来完成。
学校虽然从2000学年起，开始尝试学分制，那时主要以高一年级为主进行试点，专业涉及外贸英语、
旅游服务、商务文秘、财务会计等，经过两年的努力，学校在学分制试点方面积累了一定的经验，因
而为在大类专业加活模块教学中实施学分制打下了坚实的基础。
2002学年，学校根据省教育厅、宁波教育局有关学分制文件要求，结合大类专业加活模块教学实际，
在确定采取学年学分制的前提下，编制了学分制实施的操作方案，内容包括课程设置、学分管理、选
课管理、毕业考试、学籍管理等，并建立了学分制试点的工作网络。
学分制领导小组制订学分制基本方案并统一领导；教务处分管学籍、免修申请、教材采购、统计学分
和绩点、选修编班、考勤统计和考证事务；教研组按基本方案制定相应制度和实施计划，组织学科、
备课组长制定选修课的教学大纲和教学计划，实施教学并检查教学质量；教学部组织班主任做好学生
选课的报名工作及过程管理，奖学金审核等。
同时不断建立和完善推行学分制的相关管理制度和措施：如绩点制、选课和考勤制、学分替代制，奖
励学分制、提前推荐制、教师工作要求等，确保学分制顺利推进。
各教学部之问互相承认学分，并保持相对统一，确保分流学生的学分累积。
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