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内容概要

随着《中华人民共和国公务员法》的贯彻落实，中央和地方录用公务员考试进一步制度化和规范化，
考试技术也不断提高，试图通过笔试、面试、模拟操作测试、心理测试等不同形式，来综合判断和评
定考生的知识、能力、专业技术水平、性格及品德等是否符合国家机关有关职位的要求。
由于录用公务员考试试题的独特性和竞争的残酷性，使得选择一本科学、实用的备考教材成为广大考
生取得成功的重要因素。
为了帮助参加2009年中央及地方公务员考试的广大考生尽早熟悉录用公务员考试的内在规律，了解最
近几年的命题思路和考试范围，从而达到更积极、更有效的备考效果，我们编写了本套丛书。
改变了传统公务员教材的固有模式，严格按照公务员最新考试大纲的要求和知识的形成规律，探究公
务员考试的命题思路、命题角度、命题规律和命题原理，让考生通过真题演练形成答题套路，了解中
央和地方录用公务员考试的出题规律，然后通过题库深化训练，帮助考生较好地适应国家行政机关对
公务员的职位要求。
    本套教材共分7册，即《2009行政职业能力测验命题原理分析及训练》、《2009申论命题原理分析及
训练》、《2009行政职业能力测验真题及答题套路剖析》、《2009申论真题及答题套路剖析》、
《2009行政职业能力测验预测试题及答案详解》、《2009申论预测试题及答案详解》、《2009面试技
巧与案例》。
各册内容严格遵循最新的命题趋势与规律，采用理论讲解、真题评析、全真模拟、热点专题“四位一
体”的结构模式，帮助考生了解和掌握相关知识，熟悉各种题型的答题技巧，有针对性地对重点、难
点，以及灵活性强、容易失分的试题进行应试训练。
其特点是：    第一，紧扣考试大纲。
公务员考试大纲不仅规定了当年的考试性质、测评目标，而且还给定了题型的种类与说明，更为重要
的是每年录用公务员考试的试卷都是按照当年的考试大纲来制定的。
为了帮助考生从根本上准确地把握2009年的考试动态，避免盲目备考，紧扣中央、地方考试大纲编写
了本套丛书。
    第二，组织名师编写。
本着对考生认真负责的态度，我们邀请了在公务员录用考试领域有深入研究的李如海、孙秀秋两位教
授和面试专家谭林妃编写，他们严谨、负责的态度赋予了本套丛书更多的内涵与价值。
    第三，突出答题方法。
本套丛书在着重讲解每一个考点时，更多的是讲解答题的方法与技巧。
在真题的训练基础上来演练和规范考生的答题模式，使考生形成独有的多角度的答题套路，从而快速
突破公务员考试的“瓶颈”。
    第四，突显中央题型。
通过各地方与中央试卷的对比研究可以发现，不论是“行政职业能力测验”还是“申论”试卷，地方
与中央大致相同。
尤其是“行政职业能力测验”，虽然有些地方略有不同，但也只是在结构、顺序和称谓上的变化，如
北京、浙江、黑龙江等地把数量关系考查放在“行政职业能力测验”试卷的首位，而上海把资料分析
归入数理能力当中来考查，其考查的性质、测试的知识并无实质性变化。
因此，本套教材首先满足中央录用公务员考生的需要。
    第五，综合地方新题。
为了兼顾地方录用公务员考生的不同需求，本套丛书还综合了地方大纲及最新题型的命题特点，对体
例进行了适当的调整。
采取了明显的“二元”结构，即从中央和地方命题角度、命题方法异同等方面进行了适度对比分析，
让考生通过使用本套丛书，无论是参加中央还是地方公务员考试，都能做到“以不变应万变”。
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第一部分　面试应试精要　第一章　面试要点概述    第一节  面试的含义及特点    第二节  面试的种类
及构成要素    第三节  面试的内容及主要提问方式    第四节  面试的命题原则及功能    第五节  面试的最
新发展趋势    本章　实例　第二章　面试的组织与实施    第一节  面试的基本程序    第二节  面试的组织
工作    第三节  面试工作遵循的原则    本章　实例一    本章　实例二　第三章　面试备考    第一节  面试
前的准备    第二节  面试前的形象设计    第三节  面试礼仪    第四节  面试前的职位调研    第五节  面试前
的自我定位    本章　实例一    本章　实例二　第四章　面试应对策略    第一节  临场心理调试与状态调
整    第二节  面试一般应对技巧    第三节  面试疑难问题攻略    第四节  面试十大禁忌　第五章　面试基
本类型    第一节  结构化面试    第二节  情境模拟面试    第三节  无领导小组讨论    第四节  文件筐测验    
本章　实例　第六章　面试成绩的评定    第一节  面试成绩评定标准    第二节  面试成绩评定程序    第三
节  面试成绩评定中应注意的问题　第七章　心理素质测评    第一节  心理素质测评概述    第二节  职业
心理素质测评系统    第三节  心理素质自测    本章　实例第二部分  面试真题演练及剖析　2008年2月20
日深圳出入境检验检疫局广州边检。
环保总局面试题目    参考答案及剖析　2008年2月20日北京国税面试题目    参考答案及剖析　2008年2
月21日南京海关面试题目    参考答案及剖析　2008年2月22日宁波海关面试题目    参考答案及剖析
　2008年2月22日邮政系统面试题目    参考答案及剖析　2008年2月25日浙江国税面试题目    参考答案及
剖析　2008年2月25日商务部面试题目    参考答案及剖析　2008年2月26日天津统计局面试题目    参考答
案及剖析　2008年2月27日四川省国税面试题目    参考答案及剖析　2008年2月27日统计局、福建邮政管
理局面试题目    参考答案及剖析　2008年2月27日辽宁国税（上午）面试题目    参考答案及剖析　2008
年2月28日财政部面试题目    参考答案及剖析　2008年2月29日上海边防检察系统公务员面试题目    参考
答案及剖析　2008年2月29日宁夏国税系统公务员面试题目    参考答案及剖析第三部分　面试模拟考卷
　中央机关及其直属机构面试模拟考试试题  　参考答案及剖析（一）　  参考答案及剖析（二）　公
检法司系统面试模拟考试试题　  参考答案及剖析（一）  　参考答案及剖析（二）　海关系统面试模
拟考试测试题  　参考答案及剖析
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