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内容概要

　　《大学生职业发展与就业指导》涵盖了大学生职业规划与求职就业的全过程，共由四部分组成。
第一部分概论，介绍了与大学生职业发展有关的各种概念和基本过程；第二部分为职业发展规划，由
第二、三、四、五章构成，系统地介绍了职业发展规划中自我探索、认识职业、职业决策和提升就业
能力等各主题的理论与实务，能够让大学生对职业发展规划的概念有清晰的认识，很好地掌握规划职
业发展的方法；第三部分为求职择业指导，由第六、七、八、九章组成，详细地介绍了大学生求职择
业各个环节的主要内容，从求职准备、笔试、面试、政策法规与权益保护到为人职做准备，内容丰富
翔实；最后一部分为创业，由第十、十一两章组成，对大学生创业的相关问题做了简要的阐述，重在
激发同学们的创业意识，同时也介绍了创业的基本过程和要求。
《大学生职业发展与就业指导》体系完整，素材丰富，立足于学生需要，强调实用性与操作性，适合
普通高校各年级学生公共课选用。
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书籍目录
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第二章 了解自我第一节 兴趣探索第二节 能力探索第三节 个性探索第四节 价值观探索第三章 了解职业
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节 高校毕业生就业政策第二节 就业协议与劳动合同第三节 就业权益保障第九章 从校园到职场第一节 
从校园人到职场人的转换第二节 职业生涯早期的规划和管理第十章 了解创业第一节 创业的概念与意
义第二节 创业的优势与挑战第三节 成功创业的要素第十一章 创业过程第一节 创业机会的识别与评估
第二节 创业的一般过程第三节 我国大学生的创业环境后记
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章节摘录

　　因此，进入一个新的团体就要主动融人其中，从心理上认同周围的同事，以主人翁的姿态对待团
体的事情，并加强与同事的交流与协作。
只有这样才能够不断地增强自己的归属感和团体意识，也才能够尽快地被团体所接纳和认可。
首先要注重表达与沟通能力的培养，抓住一切机会，积极表达自己对工作的看法，让更多的人理解与
分享自己的工作；其次要做事主动，任何一个单位都不喜欢只知道听差的人，我们不能被动地等待别
人告诉你应该做什么，而应该主动去了解单位需要我做什么，自己想要什么，然后进行规划，并全力
以赴去完成；第三要培养宽容与合作的品质，现代社会的竞争是集体的竞争，一个人的价值在集体中
才能体现，成功的潜在危机是忽视了与人合作或不会与人合作，所以要在平常之中发现周围人的美，
培养自己求同存异的素质；最后还要具有全局观念，团队意识并不反对张扬个性，但对个性必须与团
队的行动一致，要有整体意识、全局观念，互相帮助、互相配合，为集体的目标而共同努力，否则组
织将会像一盘散沙，优秀集体难以形成，没有归属感，每位成员也很难从中受益。
6.克服理想主义，做好职业生涯规划在进入职场前，我们一般都会在心里对未来将要从事的职业有一
番描绘，这些描绘有符合实际的方面，也有许多仅仅停留在主观层面，带着理想主义的色彩，也就是
说我们往往会对新的工作环境和岗位等存有过高的期望值，当真正进入工作单位以后，才发现现实与
理想的差距，由此导致巨大的心理落差，失落感油然而生，忙乱、迷茫，为寻找不到职业目标而困惑
。
职场新人如何尽快走出这样的困惑呢？
首先，要抓住入职前三年，沉下心来打基础，努力适应社会，适应单位环境，学会独立思考，学会承
受和忍耐，掌握自己喜欢的、社会需要的技能，为实现自己的目标打下坚实的基础；要在全面客观认
识自己的基础上，调整好自己的期望值，按照现实条件和自身特点设立相应的近期、中期和远期的职
业目标，这样才能既有远期的职业理想，又有近期具体可操作的职业计划，不至于理想与现实脱节；
要保持良好的心态，避免急功近利，在工作生活中静心、细心、耐心、专心，做到乐观自信。
其次要避免走人误区，一个是过于关注收入高低的误区，因为对于刚刚工作的新人来说，收入较少是
普遍的问题，这一时期的重要任务是抓住机会提升自我；另一个是&ldquo;兴趣至上&rdquo;的误区，
要处理好兴趣与工作的关系，只有在对某一职业感兴趣并具有该职业所要求的能力时，才能做好工作
并取得成功。
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