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内容概要

高教版2010年考研英语系列丛书，由考研英语大纲修订的专家和新东方考研英语辅导团队中的精英教
师编写。
可满足考生全过程复习备考的需要，特别适合应届考生和社会考生自学的需要。
    一、《考研英语词汇速记手册（新大纲）》是考研英语大纲配套用书，适合考生基础复习阶段使用
。
本书由英语考研大纲制订和修订的专家执笔，完全按照最新版考研大纲的词汇表编写，对原有大纲的
词意作了修订和补充，并在书后附上大量词汇练习题以便考生巩固记忆。
同时我们还在“中国教育考试在线”www．eduexam．com．en的名师导航栏目中放了大量的例句供考
生参考。
    二、《2010年考研英语历年真题解析与应试对策》全面解析2000--2009年考研英语真题及英语科试题
的特点、应对方法，供考生在复习全过程的各阶段使用。
本书根据最新英语考试大纲的要求，总结了历年考研英语的命题规律和复习思路，并深入讲解考生在
答题时所应注意的常见错误和防范措施。
考生通过学习本书，可以检测自己的水平，了解试题特点，掌握应试方法。
    三、《ZO10年考研英语专项突破（阅读理解A、B节）》适合基础复习阶段使用，使考生通过大量卓
有成效的练习，能够巩固基础知识、弥补弱项、提升整体英语水平，获得良好的复习效果。
此外，书中还详细介绍了阅读理解的命题规律和设问特点，并对知识点进行精讲，包含文章全文翻译
、长难句分析、词义注释、常用搭配、解题方法等，最后精选128篇文章（其中新题型40篇文章）供考
生演练，试题完全接近真题的难度和水平，让考生既能巩固基础知识，提高复习效果，又能逐步适应
真正考试的难度，这样在考场上才能发挥自如。
    四、《2010年考研英语专项突破（英语知识运用、翻译和写作）》根据最新英语考试大纲的要求，
总结了考研英语知识运用、翻译、写作部分的命题规律和复习思路，并让考生了解回答这几部分考题
时所应注意的常见错误和防范措施。
本书为考生提供大量针对这三项考试内容的与全真试卷难度一致的模拟练习题，让考生在短期内掌握
这三项考试内容的解题技巧、提高翻译和写作水平，节省考生宝贵的复习时间。
各部分试题的词汇量和文章选材、长度、难度都根据最新大纲进行了调整，对新题型也着重进行了讲
解。
    五、《2010年考研英语冲刺预测试卷（含考点精解）》供考生在强化、冲刺阶段使用，其中包括新
题型精讲精练、解题技巧及10套左右全真模拟试卷。
各套试题为作者精心编制，具有典型性、针对性、综合性等特点，帮助考生进一步巩固基础阶段所学
的基本理论、基本知识，掌握重点试题，熟悉答题方法，增强应试能力。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<2010年考研英语专项突破>>

书籍目录
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章节摘录

　　RoselindeTorres是给公司首席执行官的继任提供建议的公司，它认为，董事会倾向从公司外物色人
选，因为和每天在电梯里和他们见面的公司内部人员相比，他们更容易被备有出色简历的陌生人的魅
力所打动。
但是它发现，首席执行官经常因为他们缺乏背景知识——公司内的关系和文化——而败北，这对一个
公司外的人员来说尤其难。
　　解决这种困境的方法之一就是物色一个熟悉业内知识的外部人员。
也许迪斯尼公司就要找到这样一位人员做Eisner的继任者。
如果曾对迪斯尼发起恶意竞标的有线电视公司Comcast成功地接管该公司，很可能StephenBurke会成为
迪斯尼的总裁。
Burke先生曾在迪斯尼工作12年，之后于1998年加盟Comcast。
他是典型的公司“内一外人员”的结合体，他有公司工作的经历，但是多年不在公司工作可以让他扔
掉包袱走向高层，而公司内人员则不行。
如果迪斯尼的股票持有者希望找到解决Eisner继任的途径，也许投票支持Comeast的竞标是最好的选择
。
16．选B。
原因细节题。
文章第一段第二句说像ryco和WorldCom这样的出了丑闻的公司可能没有别的选择——任何内部任命都
会被认为嫌疑重大，而公司的主管人选又是由董事会决定的，所以原因在于董事会成员不完全相信内
部人士。
　　17．选C。
事实细节题。
文章第二段第一句就说外来的主管在任期开始的一段时间内表现非常好，而后来表现很糟，而原来公
司的人表现始终平稳。
也就是说“外来人的劲头逐渐减退，而公司原来的人表现相对稳定”。
　　18．选C。
目的细节题。
文章第三段倒数第二句解释道这样做的原因是给公司内的人定个标准，也就是给他们“树个榜样”。
　　19．选A。
推理题。
文章第五段说董事会总是倾向于寻找外来人士，因为他们更容易随意想象不熟悉人士的魅力，而对每
天与他们在电梯里见面的再熟悉不过的内部人士就不是这样了。
说明“我们对某人的熟悉通常会减少他们在我们眼中的魅力”。
　　20．选A。
事实细节题。
文章最后一句说可能迪斯尼的股东们如果想解决Eisner先生的下一任这一悬而未决的问题，最明智的
选择就是赞成Comcast的收购了。
而前面又提到Comcast收购迪斯尼之后，很可能委派Burke先生掌管迪斯尼。
因此作者的建议就是让Burke先生做Eisner先生的继任。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<2010年考研英语专项突破>>

编辑推荐

　　《2010年考研英语专项突破：阅读理解A、B节》为考生提供大量针对这三项考试内容的与全真试
卷难度一致的模拟练习题，让考生在短期内掌握这三项考试内容的解题技巧、提高翻译和写作水平，
节省考生宝贵的复习时间。
各部分试题的词汇量和文章选材、长度、难度都根据最新大纲进行了调整，对新题型也着重进行了讲
解。
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