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前言

　　就业问题是最为重要的民生问题之一。
近年来，随着我国高等教育的快速发展，招生规模的扩大，大学生就业问题日益严峻，成为全社会十
分关心的热点问题。
甘肃作为西部欠发达省份，高等教育本身不是很发达，一方面由于本省高等教育的规模有限，高考录
取率一直处于全国倒数的位置，高中毕业生进入大学学习的机会不多；另一方面由于经济欠发达，大
学毕业生就业的机会较少，导致大学毕业生就业更为困难，这就使得甘肃普通高等教育发展面临两难
境地，甘肃高等学校毕业生就业问题更加突出。
但实际上，甘肃又是教育发展水平较低的省份，是全国人均受教育年限最少的省份之一，甘肃经济社
会发展最缺的就是高素质的人才。
　　课题组以甘肃省高等学校毕业生就业问题为研究课题，采用问卷、访谈等方法，对甘肃高等学校
毕业生就业现状、影响甘肃高等学校毕业生就业的内外部因素、如何提高甘肃高等学校毕业生的就业
率等进行了深入、系统的研究。
特别是，作者不仅采用实证的方法，收集大量的第一手资料来分析问题，提出对策，而且还从甘肃农
村学校教师严重不足而师范院校毕业生就业困难，社会资本与大学生（甘肃省高等学校毕业生）就业
，工作搜寻与大学生就业，甘肃省高层次人才严重不足与研究生就业困难，大学生就业指导与毕业生
就业情况等独特的视角对甘肃高等学校毕业生的就业问题进行了专题性的深入研究。
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内容概要

本书以地处西部地区的甘肃省为研究个案收集数据，系统阐述和讨论了西部地区高校毕业生的就业状
况、就业环境和就业意向。
调查共涉及甘肃省的11所高校，得到有效大学生问卷近4000份，有效研究生问卷800多份。
该研究围绕甘肃省高校毕业生就业问题，从劳动供给和劳动需求、宏观经济政策和微观主体行为等各
个方面进行了全方位的诠释，重点对“工作搜寻与大学生就业”、“社会资本与大学生就业”、“师
范生就业难与西部农村教师短缺”、“大学生就业指导”、“甘肃省研究生教育规模与社会经济发展
关系”、“研究生教育质量、文凭筛选与研究生就业难”等几个专题进行深入的探讨，多视角地分析
了西部高校毕业生的就业、择业行为，挖掘高校毕业生就业行为和就业结果背后的就业环境和制度背
景，提出了相应的对策建议。
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章节摘录

　　具体内容：毕业生拥有的社会资本与人力资本的不同，面对就业单位性质、就业地区选择、期望
月薪、单位福利标准、就业目的、职业声望排序、就业中关注的月薪问题、就业中最有效的求职手段
等都有所不同。
　　（2）男性大学毕业生与女性毕业生的社会资本是否存在欠缺问题　　比较男性与女性在相同人
力资本的情况下，使用社会资本是否存在差异？
假定在西部地区男性大学毕业生比女性在社会资本上拥有优势。
这种优势可以通过制度资本（党员身份）影响社会资本是否显著来看；弱关系（非亲属关系）有利于
获取一般社会资本，而强关系（亲属关系）促进了政治社会资本。
　　可进行一个多变量分析，将获取的社会资本与社会网络的性质（通过亲属关系获取社会资本的百
分比）、人力资本（教育）以及制度资本（党员身份）同时回归，以研究毕业生在就业过程中从自身
的社会网络中可以动用的资源整体情况与就业意向之间的关系。
人力资本可加快就业进程，往往人力资本越高越能尽快地找到适合自己的工作。
但面临扩招带来的大量大学毕业生，人力资本在就业时的作用同时也会受到社会资本作用的影响，而
这种作用也是不可忽视的。
　　毕业生的社会资本就是毕业生从个人社会网络中所能获取的资源。
调查内容中可以测量不同性别的毕业生在就业过程中获取信息、联系就业单位、落实就业单位时运用
的家庭及个人社会网络，如获取就业信息的主要途径、主要依靠什么关系确定就业单位、社会关系与
情感因素的亲密程度等。
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