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内容概要

　　《职业生涯发展》以教育部《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》与河北省《大学生职业
发展与就业指导课程教学大纲》为依据，结合本省高校&ldquo;大学生职业发展与就业指导&rdquo;课
程开设的特点，在总结多年教学经验的基础上，精心设计和编写而成。
《职业生涯发展》遵从&ldquo;概念-理论-实践&rdquo;的编写体例，融合基础理论、案例分析、方法训
练、知识拓展等基本元素，以职业生涯发展为主线，以职业生涯规划为主体，以职业素质提高为主题
，力求贴近大学生的实际需求，突出系统性、实用性和有效性。
　　《职业生涯发展》可作为教师开设课程的教材、辅导员开展大学生生涯规划教育活动的参考用书
、大学生自行进行生涯规划的指导用书。
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章节摘录

　　二、西方大学发展概述　　在西方，最早的大学是由古希腊著名哲学家、教育家柏拉图于公元
前387年所创立的阿卡德米学园。
到了中世纪，一种学者行会出现，它更接近于现代意义上的大学，此时的学者已争取到一定的学术自
由权利，包括神学在内的一些内容均可以辩论和讨论，大学后来能成为文艺复兴和宗教改革的&ldquo;
发源地&rdquo;，绝非偶然。
大学在勃兴人文精神、倡导教育与学术的人文理念中，在当时的历史条件下确实起到了不可替代的作
用。
　　一般认为，现代大学的直接渊源是12、13世纪在西欧出现的中世纪大学。
其中，代表性的大学有意大利的萨莱诺大学、博洛尼亚大学、法国的巴黎大学、英国的牛津大学。
特别是博洛尼亚大学和巴黎大学，一般被认为是&ldquo;原型大学&rdquo;或&ldquo;欧洲大学之
母&rdquo;，它们的办学模式为其他学校所效仿。
中世纪大学的很多制度后来成为西方大学的基本形式。
另外，现代大学的基本组织单位&mdash;&mdash;&ldquo;学院&rdquo;在中世纪大学就已经普遍出现，
一个完整的中世纪大学一般分为四个学院，即文学院、法学院、医学院和神学院。
其他如学生注册、考试等制度，当时也已经十分完备。
　　中世纪大学是一个由教师和学生组成的行会，所谓行会在当时就是法人，是一个由教、师和学生
组成的社团。
这是中世纪大学对后来影响最大的地方，因此，西方大学的传统是由中世纪大学演变而来的。
　　熊林博士认为，中世纪西方大学的精神主要有三点：第一，以行会为基础的高度自由和自治；第
二，老师和学生拥有闲暇和持守寂寞；第三，重视通识教育和人格培养。
由此可见，中国古代大学的基本理念与贯穿西方教育史、思想史的基本理念都是以人为本、注重内涵
、强调人格完善和不断求索的人文精神。
　　&hellip;&hellip;
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