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内容概要

　　《求职择业指导（本科版）》是以教育部《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》和河北省
《大学生职业发展与就业指导课程教学大纲》为依据，结合河北省高校&ldquo;大学生职业发展与就业
指导&rdquo;课程特点，在总结多年教学经验和实践成果的基础上，由河北省教育厅和有关高校一线就
业指导专家、教师精心编著而成的统编教材。
《求职择业指导（本科版）》以大学生的求职就业和职业发展为主线，从就业形势与就业政策、毕业
去向与选择、求职准备、应聘实务、择业心理调适、就业权益与保障、职业适应与发展等七个方面进
行了深入浅出的论述和分析。
《求职择业指导（本科版）》选用了大量实际案例，努力贴近大学生的实际需求，具有很强的指导性
、可操作性和实用性。
　　《求职择业指导（本科版）》可以作为高等院校就业指导课程教师和学生的教学、学习用书，毕
业生求职就业的重要参考用书；也可以供就业指导相关领域的工作人员阅读参考。
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的应对策略第二节 就业政策一、当前国家宏观就业政策综述二、国家促进高校毕业生就业的重大项目
简介第三节 就业服务与管理一、毕业生就业相关工作流程二、人事代理制度介绍三、毕业生离校后就
业服务指南第二章 毕业去向与选择第一节 毕业的主要去向一、就业二、升学或出国留学三、自主创
业四、国家和地方项目五、应征人伍服义务兵役第二节 毕业去向选择一、影响毕业去向选择的因素二
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就业信息的处理第四节 求职材料准备一、简历二、求职信三、佐证材料第五节 求职途径与计划一、
求职途径二、求职计划第四章 应聘实务第一节 笔试一、常见的笔试类型二、笔试的应对策略第二节 
面试一、面试的具体形式二、面试过程及应对策略三、面试重要问题解析第三节 求职礼仪一、礼仪的
作用二、仪容、仪表礼仪三、求职行为礼仪四、求职语言礼仪第四节 就业洽谈一、就业洽谈的类型二
、就业洽谈的应对策略第五章 择业心理调适第一节 择业心理一、择业心理对大学生的影响二、常见
的择业心态第二节 择业心理调适一、心理调适的作用二、择业心理调适策略与方法第六章 就业权益
与保障第一节 就业权益与义务一、就业权益二、就业义务第二节 就业权益保护一、常见的求职侵权
行为二、就业权益保护第三节 就业协议与劳动合同一、就业协议的签订二、劳动合同的签订三、就业
协议与劳动合同的异同第七章 职业适应与发展第一节 角色转换一、大学生角色与职业角色的区别二
、角色职业化的内涵三、角色转换的实现第二节 职业适应一、高校毕业生的职场困惑二、职业适应的
主要方法三、职业发展与职场成功参考文献后记
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章节摘录

　　（四）老龄化社会的提前到来将在一定程度上缓解就业压力　　从现阶段人口结构来看，我国已
经步入人口老龄化社会。
今后一个时期，较为紧张的就业形势必然会逐步减缓。
目前我国中小学生在校人数逐年减少的势态已经非常明显。
据《中国青年报》报道：未来大学适龄人口逐渐减少，2013年将要比2008年下降50％左右。
我国普通高校招生考试报名人数从2009年起已开始下降。
这就意味着随着社会新增劳动力总量的平稳下滑，受过高等教育的大学生群体的就业机会将日益增多
。
　　（五）毕业生灵活就业渐成趋势　　灵活就业在我国的原始含义是指在劳动时间、收入报酬、工
作场所、保险福利、劳动关系等方面不同于建立在工业化和现代工厂制度基础上的传统主流就业方式
的各种就业形式的总称，而高校毕业生采取的灵活就业是指毕业生与用人单位不签署传统的《高等学
校毕业生就业协议书》或劳动合同，但他们与用人单位之间却已达成更加灵活的就业约定，双方互相
承诺的责任义务相对较少。
在这种灵活的就业形式下，毕业生一般将自己的档案、户口关系等放入人才代理机构或转回生源地。
在国有大型企业和效益好的企业人才需求不旺，毕业生进入机会减少的情况下，尽管中小企业、民营
企业在各类人才市场频频现身，但其提供的待遇、工作岗位特征与毕业生的期望存在差距。
在此情况下，毕业生出于生存需要，中小企业出于成本考虑，双方倾向于结成雇佣关系较为松散的灵
活就业形式。
此时毕业生考虑的出发点为&ldquo;先就业再择业&rdquo;，而企业考虑的出发点是减少义务，降低责
任范围以及雇佣的灵活性。
正是劳雇双方的上述考虑使近年来毕业生采取灵活就业方式的规模不断上升，而协议书与劳动合同签
署率却在不断下降。
湖北省人力资源和社会保障厅有关人士表示，目前该省高校和技校毕业生就业后，用人单位不接档案
，不办理就业、户籍和社会保险手续的达50％以上，大学生就业的后顾之忧日趋严重。
　　&hellip;&hellip;
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