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内容概要

　　数字传播技术的发展，对传媒人提出了全新的挑战。
数字时代的新闻工作者，除了应该具备良好的人文素养和扎实的新闻专业基础外，还应具备数字传播
时代所要求的各种技能，以及全新的思维。
基于此，《全媒体时代新闻传播学系列教材：数字媒体传播概论》全面梳理了数字传播技术的发展脉
络与发展趋势，系统总结了网络、手机等数字传播平台以及各种传播形式的特点，对数字传播平台上
的传播者与受众进行了分析，揭示了数字媒体传播的背景与环境特征，包括图片、音频、视频等形式
的信息的加工，数字信息在网络、手机、IPAD等平台上的整合，以及数字平台的互动管理等。
在这些技能的介绍中，贯穿着对数字时代新思维的阐释。
最后，《全媒体时代新闻传播学系列教材：数字媒体传播概论》从公民新闻、网络舆情、舆论以及数
字社会的公民素养等角度，对数字媒体传播的社会影响进行了分析，以期让读者从整体上对数字媒体
传播进行认知与把握。
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章节摘录

　　在很多论坛中，都设立了版主或主持人等组织者。
组织者是一个群体的象征。
他的存在，可以更好地增强人们对一个群体的认同，也可以在人们交流的过程中，起到组织、引导和
协调的作用。
组织者可以由网站工作人员担任，也可由热心的、有号召力的网民担任。
　　论坛组织者是一个论坛中举足轻重的人物，其素质高低很大程度上关系到论坛运营的好坏。
从论坛管理的角度看，论坛组织者的素质应当包括：　　1.人员管理能力　　论坛的核心是人以及人
与人之间的关系。
因此论坛管理者的首要能力，是人员管理能力。
人员管理的主要任务，是人际关系的协调。
　　一个网上论坛也像一个现实的团体一样，存在着各种矛盾与纠纷，要让大家和平共处，组织者的
协调能力是很重要的，这包括用幽默的语言来化解矛盾的能力等。
　　组织者需要学会察言观色，了解成员的各自性格和情绪变化，掌握他们的需求，并用适当的方式
来为他们排忧解难。
因此，对组织者来说，学习必要的心理学和社会学知识，将会大有裨益。
　　组织者需要学会与每一个成员打交道。
特别是在新成员加入时，组织者需及时与他们联系、沟通，这会让新来者有“宾至如归”的感觉，从
而对论坛产生好感与信赖。
　　对于论坛中的扰乱秩序者，组织者也应该有进行及时处理的能力，必要时应该采取强硬措施“开
除”害群之马，以维护论坛的稳定。
　　组织者虽然在论坛中有一定的管理权力，但不能高高在上，组织者也是论坛的一个成员，需要用
平和的方式参与论坛建设，赢得大家的好感与亲近。
　　总之，组织者在论坛中进行人员管理，既要靠合理的管理手段，也要靠自己的人格魅力，或偏或
倚都将影响管理效果。
　　⋯⋯

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<数字媒体传播概论>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


