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内容概要

我国是世界上人口最多、劳动力资源最丰富的国家，但是劳动力素质偏低，自主创新能力薄弱，核心
技术严重缺乏，制约了我国经济发展和国际竞争力的提高。
全面提高职工队伍的整体素质，为全面建设小康社会提供强有力的人才保证和智力支持，是党代表中
国先进生产力发展要求必须履行的第一要务，是关系到国家富强、民族兴旺的一项全局性、战略性任
务，也是广大职工群众的根本利益所在。

《创新与超越--首都职工创新思维读本(首都职工素质建设工程专版教材)》(作者程光泉)为首都职工素
质建设工程专版教材之一，研究了首都职工创新思维。
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章节摘录

版权页：这个故事告诉我们，在犯了错误、遭遇失败时，要学会总结经验教训，思考如何能避免类似
的错误发生。
这样，经验越多，以后就不会再犯相同的错误了。
在创新过程中，经验的总结是非常重要的。
要善于观察，善于思考，随时总结，随时修正，只有这样，才能在错误中成长。
如果像故事中的老大那样，只知道走路，却不会反思，总结经验，那么，即使是走在通往成功的路上
，也会被困难、失败阻挡在中途的。
相反，老二虽经历了同样的错误、失败.但他知道总结，知道在错误中学习，因此可以不断改变行进的
方式，并最终获得成功。
这就是在错误中不断创新的过程。
正如美国著名的科学家刘易斯·托马斯所说，如果没有人向我们提供失败的教训，我们将一事无成。
我们思考的轨道是在正确和错误之间二者择一，而且错误的选择和正确的选择的频率相等。
因此，错误并不可怕。
它和成功一样，在创新的路上，二者出现的概率各是50％。
大部分人都喜欢成功，讨厌失败，但真正的成功人士，懂得在错误中学习，他们把错误和成功都看做
是创新的素材，因为这二者可以为继续创新提供经验。
因此，应当学会从错误中学习，总结经验，不断创新。
三、通过改变逆境创新错误的决策，往往会使一个企业陷入困境，而个人的错误行为，也容易使自己
陷入逆境之中。
在这种情况下，如果不能通过学习创新，转变逆境，很容易陷入失败而不能自拔。
相反，如果可以通过在逆境中不断地创新，那么便会有“柳暗花明又一村”的景象。
这可以通过熊猫和北极熊的例子加以说明。
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编辑推荐

《创新与超越:首都职工创新思维读本》为首都职工素质建设工程专版教材之一。
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