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内容概要

　　《公共部门人力资源管理》采取制度化内容整合与知识体系建构相结合、“实然”与“应然”相
结合的编著方法，对公共部门人力资源管理的主要环节或方面一一职位分类、人员招用、职业生涯管
理、培训与开发、绩效管理、薪酬与福利以及公共部门战略人力资源管理等，进行了系统、完整的知
识性论述。
《公共部门人力资源管理》涵盖公共部门人力资源管理的三大制度化内容，即发达国家的公务员制度
、我国的公务员制度和我国的事业单位人事制度；反映了中外公共部门人力资源管理的新内容，包括
当今人力资源管理的新理念、新概念、新原理、新理论、新方法和新工具，发达国家近十多年来公务
员制度的改革与新发展，我国近年来公务员制度的探索性改革和《公务员法》及其新近出台的各项配
套法规的制度化规定，以及我国事业单位的人事制度改革的新政策规定和改革实践内容等。
本书主要供普通高等院校的行政管理、公共事业管理、劳动与社会保障、政治学与行政学等相关专业
教学使用，也可以作为各级党政机关和各类事业单位中从事人事管理或人力资源管理实际工作者的专
业知识读物。
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书籍目录

第一章总论 第一节人力资源管理与公共部门人力资源管理 第二节 中国的干部人事制度及其改革 第三
节 国外的公务员制度及其新发展 第二章职位分类 第一节职位分类概述 第二节国外公务员的职位分类 
第三节 中国公共部门的职位分类 第三章人员招用 第一节人员招用概述 第二节 国外公务员的雇用 第三
节 中国公共部门人员的招用 第四章职业生涯管理 第一节 职业生涯管理概述 第二节 国外公务员的职业
生涯 第三节 中国公共部门人员的职业生涯管理 第五章培训与开发 第一节培训与开发概述 第二节 国外
公务员的培训与开发 第三节 中国公共部门人员的培训与开发 第六章绩效管理 第一节绩效管理与绩效
评估 第二节 国外公务员的绩效管理 第三节 中国公共部门人员的绩效考核 第七章薪酬与福利 第一节薪
酬与福利概述 第二节 国外公务员的薪酬与福利 第三节 中国公共部门的工资与福利 第八章社会保险 第
一节社会保险概述 第二节 国外公务员的社会保险 第三节 中国公共部门人员的社会保险 第九章战略人
力资源管理 第一节战略人力资源管理概述 第二节 国外公务员的战略人力资源管理 第三节 中国公共部
门战略人力资源管理 主要参考文献 后记
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章节摘录

版权页：   插图：   （三）公务员雇用制度的改革 为了克服传统公务员雇用制度中的各种僵化问题，
美国联邦政府试图通过对雇用职权和雇用规则和途径等的调整，对公务员雇用制度进行大刀阔斧的改
革，以期形成一种灵活和回应的雇用制度。
重塑人力资源管理报告围绕新的设想，提出了改革雇用制度的七项行动措施：（1）准许机构制定适
合自己的招募和考试项目，废止统一的和标准化的申请表；（2）允许部门和机构在招募紧缺的职业
或职位人员时采取免除排序而直接雇用的方式；（3）竞争性任用职位减少至三类；（4）允许非永久
性职位雇员按照部门内职位配置程序竞争永久性职位；（5）废除等级年限的要求，形成一种比较宽
泛的任职资格框架，以便使机构从外部雇用人员和在内部进行人员配置时能够扩大和变通任职资格标
准；（6）废除所有有关雇员l临时性安排工作的时间期限的法规；（7）在联邦政府中建立公布职位空
缺信息的雇用信息系统，同时开发和实施便于机构人事管理的通用的自动化系统。
这些行动措施组合成四方面的雇用制度改革。
 首先是雇用职权体制改革。
重新界定联邦政府人事管理办公室与联邦政府各行政机构在公务员雇用中的角色，改变由人事管理办
公室集中统一行使雇用职权的模式，通过授权给各行政机构，使它们拥有雇用自主权，形成以行政机
构为基础的市场驱动的雇用制度，以改进联邦政府、各行政机构及管理者在雇用、开发、保持一支高
质量雇员队伍的能力。
具体的改革设计是：各行政机构通过授权拥有法律规定的雇用自主权，如发布招募信息、确定雇用职
位的资格条件、自行组织筛选性考试等，同时承担对雇用结果负责的职责；人事管理办公室在雇用方
面的职权是，根据法律制定雇用的一般原则和比较宽泛的政策，指导及监督各行政机构实施雇用的活
动，对各行政机构负责雇员工作的人员进行培训，同时通过与行政机构竞争来提供机构所需要的雇用
服务（如代行政机构组织雇用考试等）。
 其次是雇用制度规则的改革。
最主要的一项雇用制度规则改革是任职资格条件弹性化。
废除联邦政府统一制定的过于具体的职位任职资格标准，由人事管理办公室重新制定出各职位系列宽
口径的基本资格条件标准框架；在实施宽口径基本资格条件标准的同时，允许行政机构在任用人员时
确定特定职位系列的任职资格要求，准许行政机构从外部雇用人员和在内部进行人员配置时更改基本
资格标准，包括在对那些工作绩效突出但不符合基本资格条件要求的人员进行晋升时变通基本标准。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<公共部门人力资源管理>>

编辑推荐

《公共部门人力资源管理》主要供普通高等院校的行政管理、公共事业管理、劳动与社会保障、政治
学与行政学等相关专业教学使用，也可以作为各级党政机关和各类事业单位中从事人事管理或人力资
源管理实际工作者的专业知识读物。
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