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内容概要

　　为贯彻落实全国教育工作会议及《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》的精神
，进一步提高重庆市高校大学生就业指导服务水平，加强大学生就业课程体系建设，重庆市教委组织
编写了大学生就业创业指导系列丛书，本书是该系列丛书之一。
　　《大学生就业实用教程：大学生职业发展与就业指导》力求贴近大学生就业心理与就业行为活动
的特点，立足重庆，运用最新的材料和最新政策，突出科学性、针对性和实用性。
全书包括自我认识与探索、大学学习与职业准备、职业生涯规划的方法与步骤、就业形势与政策、就
业准备、求职技巧与求职礼仪、就业信息的获取和利用、创业与创业准备、创业方法与实务等九讲。
每一讲设有名人名言、困惑与问题，实践训练、复习与思考等部分，涵盖了大学生职业生涯规划和就
业创业过程中必备的基本知识和技巧。
　　《大学生就业实用教程：大学生职业发展与就业指导》内容丰富全面，实用性强，可作为各类本
科和高职专科院校就业指导类课程的通用教材，也可作为高校就业指导工作教师的参考书。
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章节摘录

　　1.含义　　教育部颁布的《普通高等学校毕业生就业工作暂行规定》（教学[1997]6号）规定，“
经供需见面和双向选择后，毕业生、用人单位和高等学校应当签订毕业生就业协议书，作为制定就业
计划和派遣的依据。
”《关于修订（普通高等学校毕业生就业协议书）若干意见的通知》（教学司[2009]28号）指出，《
高校毕业生就业协议书》（以下均简称《协议书》）是普通高等学校毕业生和用人单位在正式确立劳
动人事关系前，经双向选择，在规定期限内就确立就业关系、明确双方权利和义务而达成的书面协议
；是用人单位确认毕业生相关信息真实可靠以及接收毕业生的重要凭据；是高校进行毕业生就业管理
、编制就业方案以及毕业生办理就业落户手续等有关事项的重要依据。
《协议书》一般由教育部高校学生司或各省、区、市毕业生就业主管部门统一制表。
每位毕业生只有一套《协议书》，每套一式三份，不得转借、涂改、复印。
　　2.签订就业协议应注意的问题　　（1）全面了解用人单位有关情况。
签协议前，毕业生一定要全方位地了解用人单位的相关情况，如企业发展趋势，企业招聘的岗位性质
，企业的员工培养制度、待遇情况、福利项目等内容，不但要掌握资料，更要实地考察。
另外，还需要重点了解单位的人事状况，了解企业是否具有应届毕业生的接收权。
　　（2）毕业生在签约时要按照正常程序进行。
毕业生持用人单位的接收函到院系领取就业协议书，先由毕业生及所在院系在协议书上签署意见后交
用人单位，由用人单位签署意见后再交给学校，学校签字后纳入就业计划，协议书生效。
有的毕业生为省事，要求学校先签署意见，但这样做使学校无法起到监督、鉴证的作用，最可能受害
的将是毕业生本人。
　　（3）签署协议书时，一定要认真、真实地填写协议书内容。
如果报考了研究生或准备出国，应事先向用人单位说明，并在协议书中注明。
以往有的毕业生向用人单位隐瞒这些情况，遭到违约处理。
　　（4）毕业生在签约时也要注意对自身权益的保护。
协议具有双向约定的作用，如果有双方需要相互承诺的部分，一定要在协议书或补充协议上加以说明
。
　　⋯⋯
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