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内容概要

　　职业心理学是心理学的一个应用性分支学科，主要关注与职业相关的心理学问题。
《职业心理学》围绕职业倾向性、职业技能开发、职业期望与工作满意度、职业生涯发展、工作与家
庭关系、职业中的性别、职业压力、职业倦怠、职业健康心理咨询以及员工帮助计划等内容，系统介
绍了职业心理学的基本理论和最新研究成果。
　　《职业心理学》可作为高等院校心理学、应用心理学、教育学、职业教育学、管理学、人力资源
开发与管理、劳动和社会保障等专业教材，也可供各级各类管理者阅读参考，还可供所有对职业心理
学感兴趣的读者阅读使用。
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章节摘录

版权页：   插图：   霍兰德（1969）在VPI基础上发展了自我导向探查表（Self—Directed Search，SDS）
，它是自己管理、计分和解释结果的职业咨询工具。
整个量表包括四个部分：第一部分是列出自己理想的职业；第二部分是测查部分，包括活动测量、潜
能测量、爱好的职业及自我能力评定四个方面，每个方面都是按霍兰德的理论编制的，包括六种类型
的项目，每个方面题数相等（每类型38题）；第三部分按六种类型的四个方面测得结果的得分高低，
按由大到小取三种类型构成三字母职业码（这些字母为六种类型的英文的头一字母）；第四部分为职
业寻找表，包括1335个职业，每种职业都标有职业码和所要求的教育水平。
第三部分所得的职业码可在第四部分寻找相对应的职业，从而找到被试喜欢的职业。
 （二）国内职业兴趣量表的修订与编制 国内对职业兴趣的测评研究最早见于20世纪20年代，清华大学
的庄泽宣和侯厚培（1924）对清华大学部分学生的职业兴趣进行了调查，郑文汉和陈选善（1933）对
上海麦伦中学、民立中学等几所学校中学生的职业兴趣进行了调查，所使用的调查表主要是根据当时
的学科或行业分类名自编而成，由被调查者对各学科或行业名根据个人兴趣程度，以等级评分方式填
写。
 20世纪80年代，国内学者开始介绍或修订国外职业兴趣测验，郑日昌（1988）组织修订了美国大学测
验中心的职业兴趣、经历、技能评定量表（AVT—VIESA），修订后称做“中学生升学就业指导评定
量表”（VIESA—R）。
 白利刚、凌文辁、方俐洛（1996）以及龙立荣（1996）分别对霍兰德的自我导向探查表（SDS）进行
了修订，并形成了《霍氏中国职业兴趣量表》（H—C），该量表保持了霍兰德量表原有的78个项目
，新增加了60个项目。
 凌文辁（1998）在《霍氏中国职业兴趣量表》的基础上，探索建立我国大学科系职业兴趣类型图，以
便将个体的职业兴趣类型与大学科系相联系，应用于升学指导。
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编辑推荐

《职业心理学》可作为高等院校心理学、应用心理学、教育学、职业教育学、管理学、人力资源开发
与管理、劳动和社会保障等专业教材，也可供各级各类管理者阅读参考，还可供所有对职业心理学感
兴趣的读者阅读使用。
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