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章节摘录

版权页：   插图：   《关于科技人员合理流动的通知》等规范性文件，先后出台了有关人才招聘、辞职
和流动人员档案管理的相关政策，肯定了人才招聘与应聘等人才流动方式。
以政府人事部门所属人才交流机构为主导、以民办人才中介组织为补充的人才流动体系已初步形成。
近两年，根据人才流动的需要，这些机构开展了人事代理、人事争议仲裁等人事代理工作。
高校毕业生择业不再像以往那样把初次就业看做终身大事，打破了传统的“一次就业定终身”的模式
。
毕业生可以采取先就业、择业，然后再创业的就业策略。
 知识经济作为新的经济形式已初见端倪，重视人才资本已成为社会各阶层的共识，学习型社会的氛围
正在形成，如构筑人才高地，降低门槛积极引进人才，出台各种优惠政策鼓励大学生大胆创业。
当然，在重视人才环境形成的同时，重视人才质量的环境也日趋形成。
在一些地区已不仅仅局限于用人单位对毕业生的学历提出的要求，政府部门也相继出台了对引进人才
和吸收毕业生的层次和质量要求，比如，外语等级、计算机等级等条件。
随着科学技术水平的提高，人才质量越来越被重视，创造型人才、个性化人才、复合型人才、合作型
人才等人才需求已成为国家行政部门、企事业单位的共识，同时这也是国际化的趋势。
 （五）未来人力资源市场的发展趋势为走向国际化 “一个美国人上穿英国斜纹软呢服、韩国衬衣，
下穿中国香港家常裤，脚蹬意大利皮鞋，看看腕上的瑞士表，瞟一眼新装了4个法国轮胎的德国车，
用加拿大杯子倒上一杯滚热的哥伦比亚咖啡，放到爱尔兰亚麻桌布上的中国杯垫子上，垫子放在用印
度亚麻子油漆过的丹麦桌子上，看日本产的电视里的新闻，从摩洛哥公文包中拿出一支中国台湾制造
的圆珠笔，写信给参院议员，了解为何美国的贸易不平衡。
”看完这段文字之后，同学们会有什么感想？
是不是想到了“全球化”这个概念？
的确，在不久的将来，我们会生活在一个更加小的地球村里，可以足不出户就能知晓天下大事，甚至
做到“饭来张口，衣来伸手”也是可能的。
 因此，大学生在进行职业生涯规划时，要充分认识就业环境对就业的影响，开阔视野，树立竞争进取
的成才意识，只有这样才能在竞争越来越激烈的人才市场中脱颖而出，也才能获得长久的发展。
 二、用人单位对人才的基本要求 即将踏人职场的大学生，都希望在毕业的时候找到自己喜欢的工作
。
那么，对自己的职业发展进行规划的时候，同学们首先要了解的问题之一，就是用人单位最需要什么
样的大学生，即什么样的大学生最受用人单位欢迎。
从某种意义上讲，用人单位的选才用人标准也是高校育人目标的参照。
 日前，北京高校毕业生就业指导中心对150多家国有大中型企事业单位、民营及高新技术企业、三资
企业的人力资源部门和部分高校进行的调查问卷显示，有以下8类求职大学生更容易得到用人单位的
青睐。
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编辑推荐

《大学生职业生涯规划与就业指导》根据《大学生职业发展与就业指导课程教学要求>的通知（教高
厅[2007]7号）和《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020））精神编写而成，旨在帮助大
学生掌握基本的生涯规划理论和方法，引导他们学会根据社会需要和自身特点进行职业生涯规划，为
顺利就业、创业准备条件。
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