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[0 O Bewerbung [ [0 Ein Hochschulabschluss verspricht bessere Berufschancen.Mit einem akademischen Titel
wie Bachelor[J Master oder dem traditionellen Diplom bzw.Magister kommt man bei Jobsuche leichter
durch.Allerdings ist die Bewerbung um eine gute Stelle z.B.bei einem internationalen Unernehmen eine richtige
Herausforderung fU r junge Absolventen Die ganzen Unterlagen mi ssen mit grof er Sorgfalt vorbereitet
werden.Gegebenfalls muss man die saimtlichen Zeugnisse U bersetzen und beglaubigen lassen.Zu den Unterlagen
gehoren alle Zeugnisse und ertifikate[] inklusive Sprachniveauzertifikate[J Immatrikulationsbescheinigungend
Verleihungsurkundeld Praktikumauswertungd Gutachten von Professoren etc.[] die die Qualifikationen des
Bewerbers nachweisen.Die ganzen Unterlagen werden an die Personalabteilung des Arbeitgebers geschickt Die
Personalabteilung G berprt ft die Unterlagen und selektiert die fi r sie interessanten Lebenslaufe und
Bewerbungsschreiben.Darauf folgt ein Interview bei der Personalabteilung.Dabei wird der Bewerber neben
Fachlichkeit noch in Hinsicht auf Auftteb Flexibilitat Teamfahigkeit(] Belastbarkeit etc.ausgewertet.Der Bewerber
kann sich U ber Arbeitszeit und-inhaltel] sowie Vergl tung informieren.Die Vergl tung laisst sich gegebenenfalls
ie nach Qualifikafionen des Bewerbers aushandeln. [0 [0 Was muss man bei der Jobsuche beachten(]
O0000D000DO OO Arbeitsvertrag abl schlie en) O O O O O O O Versicherungen ab[ schlief3 en
0000 OO die Kranken-.Arbeitslosen-[J Rentenversicherungld O O O 0 0 O 0O O O O O der Fehltag.-e [
[0 O O das Einkommen( -0 O 0O O der Lohn ..ed O O bei der HilfskraftC] AushilfeI 00 00 O O O der
Zeidohn O 0 O O O O der Akkordlohn O O O O O [ das GehaltO ..erJ 0 O 0 O O O O der Gehalt -e[]
OO0O0O000O0O0O OO0 die Feststelle.-n O O O O O die Vollbeschaftigung -eu O O OO0 O [ das
Nettogehalt 0 O [0 O O das Bruttogehalt (7 [ [0 [ Nettogehalt=Bruttogehalt minus Steuern] Abzi geld [

(] die Steuer-n0 O 0 O 0O O OdasSteuerd 0 O 00O 0O OO OO der AbzugO ..e[d [0 [ z.B.Beitrage von
Versicherungenl O 0 O 0O O O O der Verdienst.-e[J [0 00 0 0O 0O O O O O O das Verdienst -e(J O OO0 O O
O O0OverdienenVtO O OO OO
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