
第一图书网, tushu007.com
<<实用组织行为学-第三版>>

图书基本信息

书名：<<实用组织行为学-第三版>>

13位ISBN编号：9787040348613

10位ISBN编号：7040348616

出版时间：2012-4

出版时间：高等教育出版社

作者：姜宝钧

页数：193

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<实用组织行为学-第三版>>

内容概要

　　《普通高等教育“十五”国家级规划教材修订版：实用组织行为学（第3版）》是普通高等教育
“十五”国家级规划教材修订版。
　　本书是在2008年第二版基础上修订的，在修订中突出“学生为本，能力为本，创新为本”的现代
教学指导思想，遵循继承和发展的原则，做到在继承中有发展，更加彰显了本书精炼、实用、创新及
前瞻的特色。
经过本次修订，全书在内容设计的细节上还体现出：结构安排知行统一、案例选择“准、精、新”三
合一、章后思考题与该章知行统一体系相匹配等新特点。
　　全书共分四篇十一章。
第一篇概论，介绍学科体系和研究方法，重点强化研究组织行为学的目的性即追求高绩效和高满意度
的统一；第二篇个体心理与行为，研究知觉与行为、个性与行为及激励与行为；第三篇群体心理与行
为，研究群体内部的心理与行为、群体之间的心理与行为；第四篇组织心理与行为，研究领导心理与
行为、组织与管理、组织沟通与行为以及组织发展。
　　本书适用于普通高等院校（高职高专、应用型本科）、成人高校、民办高校及本科院校举办的二
级职业技术学院财经类专业及其他相关专业的教学，也可供五年制高职、中职学生使用，并可作为社
会从业人士的参考读物。
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作者简介

姜宝钧，男，1942年生。
广东培正学院教授。
1969年毕业于中国人民大学工业经济系。
1979年为中国企协个人会员，后为中美企业家联合会会员、河北省管理现代化研究会常务理事、河北
省机械企协现代化管理协会副会长、广东省企业家协会个人会员和中国高等教育学会个人会员。
历任张家口市重工业局办公室副主任、市第一机床厂副厂长、市锅炉厂厂长（经济师）、市重工业局
副局长、市委讲师团副主任（副教授）、市职工大学校长（教授）兼党委书记、市职业技术学院教授
、广东培正学院管理学系系主任。
在省级以上刊物发表经管、高教论文100余篇，其中在国家级刊物发表论文60余篇。
有两项科研成果获得省级优秀奖。
正式出版著作9部，其中1987年主编的《如何当好车间主任》是我国最早的培训中层管理干部的教材，
被广泛采用。
专著《经理的艺术》获省级以上奖励；《商店经营技巧》、《商场管理基础》等，被多次印刷，较有
影响；《实用组织行为学》系“十五”国家级规划教材。
作为“双师”型教师，长期坚持教学工作，理论联系实际，开拓创新，热心素质教育，摸索出“设悬
”激励创新教学法、回归原点创新法和“千层浪”等创新教学法。
其教学法曾在《中国教育报》等报刊刊登，影响广泛。
课堂教学效果显著，连续九年被评为学院优秀课堂教学一、二等奖。
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的产生、发展与学科性质 第三节 组织行为学的作用与意义 第二章 研究方法 第一节 研究方法的共性与
个性 第二节 具体研究方法 第二篇 个体心理与行为 第三章 知觉与行为 第一节 知觉的概念与特性 第二
节 影响知觉选择性的因素 第三节 知觉的错误 第四章 个性与行为 第一节 个性的概念及特点 第二节 价
值观和态度 第三节 说服改变态度 第四节 人与人之间的个别差异 第五章 激励与行为 第一节 激励原理 
第二节 内容型激励理论 第三节 行为改造型激励理论 第四节 过程型激励理论 第三篇 群体心理与行为 
第六章 群体内部的心理与行为 第一节 群体 第二节 群体中的个人 第三节 群体对个体的影响 第四节 有
效群体 第七章 群体之间的心理与行为 第一节 影响群体之间行为的主要因素 第二节 群体间竞争的特点
第三节 群体冲突 第四篇 组织心理与行为 第八章 领导心理与行为 第一节 目标导向 第二节 战略导向 第
三节 绩效导向 第九章 组织与管理 第一节 组织结构设计 第二节 组织工作设计 第三节 组织文化建设 第
四节 组织的环境 第十章 组织沟通与行为 第一节 信息沟通的概念、目的及作用 第二节 信息沟通的分
类 第三节 沟通障碍的主要因素及改善 措施 第十一章 组织发展 第一节 组织需要发展 第二节 组织变革 
第三节 组织发展趋势 参考文献
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章节摘录

版权页：   插图：    （二）知觉的特性 1.知觉的选择性 知觉的选择性是指人们寻找对自身最有意义的
事物为知觉对象。
例如，动物学家选择动物为知觉对象；而植物学家则选择植物为知觉对象，对植物的生长规律了解得
格外透彻。
 客观事物是多种多样的，每个人都是以少数事物为知觉对象。
这种选择性表明了作为个体反映活动的知觉过程的主动性。
知觉的选择性，一是由于任何个体的认识能力都是有限的，不能事事实践，物物知觉，只能择其一二
而从之；二是由于每个人都有自己的兴趣、爱好和特长，故而选择自己认为有意义的对象去知觉；三
是知觉选择性的生理基础，是大脑皮层优势兴奋中心的确立。
有意义的刺激物在大脑皮层上形成稳固的神经联系，使与无意义的刺激物相应的大脑皮层的这一部分
受到抑制，从而表现出知觉的选择性。
 2.知觉的整体性 知觉的整体性是指人们把现实对象作为一个统一的整体来知觉。
知觉的对象是一个复合刺激物，它由许多部分组成，各个部分具有不同的特征，但人们在知觉它时，
并不将它分割为孤立的部分，依然将其作为一个整体来知觉。
例如，当人们观察一个“△”形状的图形时，开始就把它看成三角形，并不把它知觉为三条直线。
又如，人们在听音乐的时候，所感知的并不是个别的音，而是旋律。
不管这种旋律是由交响乐队、弦乐队还是一架钢琴演奏出来的。
在这种情况下，在人们的意识中，音乐形象的完整性要比声音感觉更鲜明。
 知觉的整体性既表现于第一次知觉的对象，也表现于已知觉过的对象，也就是只要知觉的对象的个别
属性发生作用时，主体也能对其产生完整映像。
例如，对一面已知觉过的五星红旗，只要看上一眼，就能感到它是柔软的、长方形的、红底黄星等。
虽然当时并没有触摸、度量，它的属性却被包含在整体映像中了。
这是因为，复合刺激物各部分所引起的大脑皮层兴奋中心形成相互联系，有时现在的兴奋和过去的兴
奋痕迹也形成联系，从而反映客观对象各种属性的关系，形成对象的完整映像。
 3.知觉的恒常性 知觉的恒常性是指由于知觉经验的参与，当知觉的条件（距离、角度、照明度等）在
一定范围内改变时，知觉映像保持相对稳定。
例如，距离某人10米远和100米远的一列火车，在视网膜上成像的大小不相同，10米远的视像大，100
米远的视像小，可是他知觉到的火车大小却是一样的，并不以视像大小而改变。
这是人的知识经验在起作用，或者在此之前见过火车，或者开过火车，所以火车大小并不因视觉距离
的改变而改变。
 知觉恒常性的生理基础，是大脑皮层对于一定复合刺激物能够形成完整的相对稳定的自动化系统。
人在知觉当前对象时，记忆中保持的印象也会浮现，并与眼前的刺激物相结合，在大脑中形成相对稳
定的映像，这个映像更近似、更符合知觉对象本身，从而表现出知觉的恒常性。
 4.知觉的理解性 知觉的理解性是指人们凭借以往的知识经验去认识对象。
例如，一个色觉正常的人，在接受色盲检查时，能够从色彩缤纷的图案中准确地看出某一事物的完整
形象，就是因为他曾接触过这一事物，形成了知识经验。
当这个事物以图案的形式再现时，就能够立即知觉它。
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编辑推荐

《普通高等教育"十五'国家级规划教材修订版:实用组织行为学(第3版)》适用于普通高等院校（高职高
专、应用型本科）、成人高校、民办高校及本科院校举办的二级职业技术学院财经类专业及其他相关
专业的教学，也可供五年制高职、中职学生使用，并可作为社会从业人士的参考读物。
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