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内容概要

　　《大学体验英语系列教材是根据教育部大学英语教学改革精神和我国当前高等学校大学英语教学
实际以及我国社会经济迅猛发展对大学英语教学要培养具有很强国际竞争能力人才的要求，加强了实
用性英语教学，以培养学生的英语综合应用能力为目标，特别突出和加强了听说与交流能力的训练与
培养，而设计开发的一套理念创新、内容使用、体系科学并具时代特色的全新立体化系列教材。
根据新世纪我国大学英语课程教学要求，分1~6级，供大学英语课程的一般要求和较高要求层次的教
学使用。
《大学体验英语教学参考书2（第3版）�》研究了国内外各教育层次的英语教材编写原则与特点，吸纳
了国内教材注重思想、人文、科学性以及注重打好语言基础等优点，又注入了国外社区教育、大众教
育、终身教育的实用、应用型教学特点；既打好语言基础，更侧重培养应用能力，特别是实际使用英
语进行涉外交际的能力。
教材有如下特点：1注重培养表达能力。
2强调交际内容的实用性。
3课堂教学和自主学习相结合。
4注重文化教学，培养“跨文化意识”。
5“教、学、考”相互照应。
6立体化教材为英语学习提供全方位服务。
7图文并茂，版式新颖。
综合教程第二版做了如下修改：1根据难易程度调整了文章顺序。
2替换了部分练习。
3教参内容更加丰富。
修改后教材贴近最新版大学英语课程教学要求，紧扣最新《全国大学英语四、六级考试改革方案（试
行）》，更加符合教育部大学英语教学改革精神。
本书为教学参考书第二册。
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章节摘录

　　梦想的工作：大学生的选择 你想在哪儿工作？
一份新的调查结果显示，答案在很大程度上取决于你是创业型、理想型还是领袖型。
对最近的大学毕业生而言，求职很像在相亲约会时寻找一个伴侣。
双方的性格扮演着重要的角色。
人人都希望找一个可以真心交往的人，要是长相亮丽也绝无坏处。
如果求职真是一场“相亲游戏”，那“谷歌”会是所有性格类型中最受欢迎的钻石王老五，而苹果和
华尔特?迪士尼将紧随其后。
调查机构美国优信咨询公司在其对美国大学生进行的一年一度的调查中，请60000余名调查对象列出他
们心目中理想雇主的特点，并将调查结果分为七种性格类型：成就型寻找的是知名品牌以及只招聘最
优秀最有才华人才的雇主；创业型想为成长迅速、工作环境富有创意的公司效力；求索型追求的是充
满挑战的工作和变化多样的任务；和谐型寻求的是工作和生活的平衡与稳定的职业；逐利型欣赏的是
有竞争力的底薪和可观的未来薪酬；理想型青睐的是友好的工作环境和较高的道德水准；而领袖型需
要的是成为领导的机会和导师。
优信咨询接着要求大学生们列出他们最想为之效力的五家雇主。
优信咨询没有给出综合评分的赢家，但在过去四年中每年都夺冠的谷歌仍然是最受欢迎的，在五种性
格类型中高居榜首，在全部七种性格类型中都进入了前三。
苹果公司在六种性格类型中进入了前三名，而迪士尼在五种中位列前三，理想型还将其列为第一，超
过了谷歌。
机遇的魅力 “多样性对我们的业务和文化都至关重要，”凯尔?尤因说，他是谷歌在加州山景城的人
才和拓展计划部经理。
“员工必须能反应我们的用户群，这意味着我们需要雇用想法、背景、信仰和种族各异的员工。
但吸引那么多人来谷歌的还是充满挑战的工作。
” 银行降，政府升 谷歌以外，2011年最受欢迎的雇主名单不乏意外。
首先，银行、石油公司和四大会计公司对商科学生已失去了昔日的一些光辉。
银行业在金融危机中的角色，英国石油公司（BP）在墨西哥湾的漏油灾难所造成的环境和经济后果也
许起了一定的作用。
此外，政府和非营利机构也迎来了一个丰收之年，在全部七种性格类型中都占据了前10名的半壁江山
。
中央情报局（CIA）和联邦调查局（FBI）在将政府机构列为首选的成就型中分别占了第一位和第二位
，联合国、美国国务院、国家安全局也在这个类型中跻身前20名。
其他热门公司 成就型将政府机构视作通往飞黄腾达的门票，而理想型则可能将迪士尼视为地球上最幸
福的地方，至少对于员工来说是如此。
迪士尼给每个人提供的不只是工作。
员工能得到非常优异的培训和继续培养，以拓展他们的职业生涯。
还有众多机会可与公司主要领导沟通，更有在公司内得到晋升和调动的无限可能。
苹果公司在商科学生中综合排名第二，在七种性格类型中的六种排名上升。
公司吸引年轻人的一个可能原因是它的时尚手机、音乐播放器和平板电脑，以及它富有创意工作环境
的盛名，优信咨询在斯德哥尔摩的首席执行官彼得?尼兰德如是说。
尼兰德还说，要说这个调查彰显了什么的话，那就是年轻人希望雇主能认同他们的价值观，适合他们
的性格。
“你看到的是年轻雇员在选择能肯定他们自我认知的那些公司，”他说，“如今，你的身份与你所效
力的公司息息相关。
你的工作情况强烈地反映出自身各方面的信息。
”
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