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内容概要

《2013MBA\MPA\MPAcc管理类专业学位联考综合能力考试参考书》由全国硕士研究生入学统一考试
辅导用书编委会编，紧扣管理类联考综合能力考试大纲。
并结合各位作者十多年考前辅导经验以及长期潜心研究的心得编写而成。
《2013MBA\MPA\MPAcc管理类专业学位联考综合能力考试参考书》包含数学、逻辑、写作三个部分
，每部分都将知识点的讲解与历年真题完美结合，使考生在掌握相关概念、理论和方法的同时，熟悉
命题规律、掌握解题思路、提升应试能力。
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章节摘录

版权页：   插图：   解析：题干认为，现在的大学生家庭困难的少了很多，其理由是，现在课余要求学
校安排勤工俭学的人越来越少了。
我们发现，其理由无法直接得出结论，“课余要求学校安排勤工俭学的人”与“大学生家庭困难的人
少”两者并无直接联系。
要想得出结论，必须补充的前提是，其前提和结论之间有联系。
即：课余要求学校安排勤工俭学与学生家庭困难之间有联系。
所以，选项C对于论证的成立是不可缺少的。
 提醒：假设的题干都可以概括为“证据一结论”。
只要是建立其论证的证据和结论之间的关系的，就很可能是假设。
当然，在做假设类试题时，也可以采取对选项取非的方法来解题。
其步骤是这样的：如果否定某个选项，则题干的论证就会被严重削弱或推翻，则这个选项对于题干的
论证来说就是不可缺少的，是不能被否定的，这样的选项就是假设。
 2.研究显示，大多数有创造性的工程师，都有在纸上乱涂乱画，并记下一些看来稀奇古怪想法的习惯
。
他们的大多数最有价值的设计，都直接与这种习惯有关。
而现在的许多工程师都用电脑工作，在纸上乱涂乱画不再是一种普遍的习惯。
一些专家担心，这会影响工程师的创造性思维，建议在用于工程设计的计算机程序中匹配模拟的便条
纸，能让使用者在上面涂鸦。
 以下哪项最可能是上述建议所假设的？
 （A）在纸上乱涂乱画，只可能产生工程设计方面的灵感。
 （B）计算机程序中匹配的模拟便条纸，只能用于乱涂乱画，或记录看来稀奇古怪的想法。
 （C）所有用计算机工作的工程师都不会备有纸笔以随时记下有意思的想法。
 （D）工程师在纸上乱涂乱画所记下的看来稀奇古怪的想法，大多数都有应用价值。
 （E）乱涂乱画所产生的灵感并不一定通过在纸上的操作获得。
 解析：题干论证结构为，大多数有创造性的工程师有在纸上乱涂乱画的习惯，而这些和有价值的设计
有关。
而现在的共同用电脑工作，没有了这种习惯。
所以，专家建议：用计算机模拟便条纸，让工程师在上面涂鸦，以保留工程师们的创造性思维。
本题题干属于典型的“为了达到某个目的，而提出一个方法或建议”类的试题。
其假设多为方法是可行的。
要保证“用计算机模拟便条纸”这个方法可行，必须保证“工程师的创造性思维习惯的培养不一定非
要通过在纸质的便条纸上涂鸦才行”，即：除了纸质媒介外，也可以通过其他的媒介来达到。
所以E为正确答案。
如果对选项E进行否定，则意味着工程师乱涂乱画产生的灵感一定要通过在纸上的操作才能获得，则
通过计算机来进行模拟便条纸的方法就不可行。
 3.宏达山钢铁公司由5个子公司组成。
去年，其子公司火龙公司试行与利润挂钩的工资制度，其他子公司则维持原有的工资制度。
结果，火龙公司的劳动生产率比其他子公司的平均劳动生产率高出13%。
因此，在宏达山钢铁公司实行与利润挂钩的工资制度有利于提高该公司的劳动生产率。
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