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内容概要

　　加强产业文化育人是我国职业教育发展和产业发展的必然要求。
《“职业教育校企合作中工业文化对接的研究与实验”系列成果之2：产业文化育人典型案例》精选
了70多篇产业文化育人典型案例，通过对具有问题性、故事性和典型性的产业文化校企对接实例的分
析解读和理性思考，总结了产业文化融人职业教育的新经验，探索了产业文化走进职业院校的新方法
，提升了产业文化育人的新理念。
这些报告既不同于一般性的经验介绍，也不同于常规的方法指南，而是充满文化冲突与融合的文化变
革过程实录，是改革者的心路历程，是校企双方思想文化层面的对话与互动。
《“职业教育校企合作中工业文化对接的研究与实验”系列成果之2：产业文化育人典型案例》可供
教育行政管理部门人员、行业企业管理者以及中高等职业院校、大学管理人员和教师阅读参考。
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书籍目录

主题一 对话与合作发展职业教育你我共同给力对接合作共赢企业视角中的校企文化对接提高学生产业
文化素养的企业诉求珠三角地区校企合作中工作价值观的融通与对接酒店文化营造准职业环境校企文
化碰撞产生的百万效益文化共融缩小差距校企对接聚焦三方关注点技能竞赛中完美职业精神的体现“
订单”培养渗透文化对接集团办学拓展文化对接素质教育融人建筑产业文化的路径“树型”产业文化
育人校企融合构建学校专业特色文化企业文化的渗透与反渗透主题二 专业与课程“企业课堂”共创动
漫专业培养新模式融入企业文化的职业价值观教育融入产业文化的呼叫服务专业教材建设产业文化走
进职业素质教育课程让文化为护理教育导航服务意识培养与工作价值观树立动漫专业课程融人企业文
化“工学结合一体化”对接企业文化我们需要什么样的导游高尔夫运动助理专业校企共育职业素养花
卉从业人员的职业化培养站起来会说坐下来能写走出去肯干主题三 实训与实习融合企业文化建设实训
基地软件工程专业实训文化建设实训基地文化与企业文化融合岗位做事融入企业文化的实践探索校企
共建“学习岛”亲密接触企业文化中德合作班入职教育中的企业文化融人提升职业素养需要“对症下
药”观念的冲突文化的融合走进企业体验企业文化教师企业实习感受企业文化幼师专业实习感受幼儿
园保教文化“王牌销售员”在哪里应用型本科文化育人探索适应企业文化做好角色转换技能竞赛融人
行业文化主题四 学校管理校企合作共创班级工厂职业情境化实践助推汽车专业班级建设餐饮“五常”
管理带动专业建设定向培养中的文化对接量身定制校园7S管理文化对接中的教师培训新模式由浅入深
渗透标准化管理校企文化对接成功在细节“8S”管理培养德能兼备现代职业人班级管理重在思想转变
主题五 生涯规划主题六 救园文化附录
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章节摘录

　　2.行业引领-服务产业需求　　职业教育服务经济、服务产业，服务行业企业，在对话活动中得到
突出体现，行业主旨告成为对话另一条主线。
　　在对话活动中，科技部副部长杜占元介绍了新兴产业职业教育特征，以及我国促进经增长要实现
由主要依靠投资、出口拉动向依靠消费、投资、出口协调拉动转变，由主要依靠，加物资资源消耗向
主要依靠科技进步、劳动者素质提高和管理创新转变。
石油和化工行李勇武会长介绍了石油化工行业发展与职业教育之间的关系。
近年来全行业工业总产值、工业利润持续保持20%以上的年增长，作为技术密集型产业，行业高速发
展迫切需要职业教育有力支撑。
机械工业联合会蔡惟慈副会长指出当前我国机械制造高端产品人才严重短缺，急需高端机械制造人才
。
有色金属工业协会康义会长指出，中国10种有色金属产量经连续8年位居世界第一，正处在“控制总量
、淘汰落后产能、加强技术改造、推动企业重组”，“大力发展循环经济，积极转变发展方式，促进
有色金属产业科学发展”的重要时期，迫切需要职业教育提供人力资源支撑。
　　在诸多对话活动中都有校企互动环节，为职业院校和企业提供了相互沟通、答疑解惑的空间。
例如在与开发区创新发展对话活动中，举办方邀请两位开发区领导、两位职业学校代表和两位企业家
，以“大力发展职业教育，推进开发区转型升级”为主题，同台交流，共同对话，接受参会者提问。
三星电子（苏州）半导体有限公司人事副总经理李成春介绍，三星电子（苏州）2011年与2008年相比
生产能力涨幅达到73%，员工却由4850人减少到3809人，人员总数降低了22%，劳动效率提高了120%，
对工人的要求越来越高。
因此，企业对与职业学校的合作日益重视。
而针对这一现象，来自苏州工业园区工业职业技术学校的王乃国校长提出，这一变化对中等职业学校
非常严峻，特别是转型升级学校。
它实际要求学校专业结构要转、实训基地以及相应的设施设备要转、师资队伍和结构更要转。
通过对众多企业的调研，职业教育绝不是简单的职业技能教育而是职业素养教育，只有不断提升学生
的职业素养才能不断提升服务经济社会的能力。
潍坊滨海经济技术开发区副主任陈海全指出，国内开发区普遍面临土地、资源和环境压力，必须进行
产业升级、二次创业，这对企业而言最为迫切的要求是人才，没有职业教育就没有开发区的二次创业
，因此开发区要从政策上对职业教育给予最大保障，提升园区企业与职业教育的合作质量。
　　⋯⋯
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