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内容概要

　　高校开设“大学生职业发展规划”课，应从低年级导入，辅助高年级开设“就业指导”，注重指
导的层次和阶段性，实现“全程化”和“全员化”。
《大学生职业生涯规划与发展》在此认识的基础上，基于低年级大学生的特点，从职业、职业生涯定
位、个人职业发展和职业生涯规划等方面对当今职业中的热点问题进行了系统的阐述。
内容包括自我认知、探索工作世界、了解职业与生涯决策、目标的设定与行动计划、反馈评估与调整
、职业生涯规划与管理等。
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章节摘录

版权页：   插图：   三、技能的分类 表达技能的词汇也就是用来说服雇主给自己工作的词汇。
无论是简历还是面试，其实要达到的目标都是试图向雇主证明：我有良好的能力，足以胜任这份工作
。
因此，面对“我为什么要雇你”这样的问题，你在简历和面试中的回答都应当以自己与工作相关的能
力为主线。
你所谈到的任何能证明你的能力的事情，都将增加你得到工作的机会。
要做到这一点，你需要对自己拥有什么样的能力有清楚的认识，同时还要了解具体职业所要求的技能
是什么。
最后，你还需要在简历和面试中将自己与职业相关的技能以恰当的语言和事例充分地表达出来。
 对个人技能的认识建立在对技能分类的了解上。
辛迪·梵和理查德·鲍尔斯将技能分为三种类型：①知识技能；②自我管理技能；③可迁移技能（或
称通用技能）。
通常人们比较容易想到自己所具有的知识技能，但实际上后两种技能更为重要。
它们使我们有可能不局限于自己所学的专业，可以在更广的范围内选择职业；它们对于我们在竞争中
胜出具有关键性的作用，并且使我们能够在工作中得以更长久地发展；而雇主们对它们的重视程度，
也往往超过了对单纯知识技能的重视。
 （一）知识技能 知识技能是指那些需要通过教育或者培训才能获得的特别的知识或能力，也就是个
人所学习的科目、所懂得的知识。
比如：你是否掌握外语、中国古代历史、电脑编程或化学等知识？
知识技能一般用名词来表示。
 知识技能不可迁移。
也就是说，它们是一些特殊的语汇、程序和学科内容，必须经过有意识的、专门的培训才能掌握。
它们常常与我们的专业学习或工作内容直接相关。
正因为如此，许多大学生由于不喜欢自己的专业，在找工作时往往陷入两难的境地：一方面，他们认
为找工作必须“专业对口”，但是又不喜欢自己的专业，不想将之作为从事一生的职业；另一方面，
如果“专业不对口”，自己不是“科班出身”，则担心自己与专业出身的应聘者相比缺乏竞争力，甚
至觉得很难跨越专业的鸿沟。
在这种情况下，似乎唯一可行的方式就是通过考研来改换专业。
 事实上，知识技能并非只有通过正式的专业教育才能获得。
除了学校课程，课外培训、专业会议、讲座、研讨会、自学、资格认证考试等方式都可以帮助个人获
得知识技能。
此外，不少外企在校园招聘时，都已不再区分学生的专业背景，很多公司也为新员工提供相关的上岗
培训。
例如，某著名的会计师事务所在对新员工的培训中，第一年的主要内容就是针对非专业学生补充财会
基础。
由此可见，即使是一些专业要求较高的职业如会计师等，其专业技能也可以在就职后的培训中获得。
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编辑推荐
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