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内容概要

　　《2011年职业教育与成人教育文件汇编》汇编了2011年教育部及教育部会同有关部委印发的职业
教育与成人教育文件，记录和体现了职业教育与成人教育在2011年间的工作内容和取得的成绩，各文
件按时间排序、收编，方便查询，是资料保存的重要方式。
　　《2011年职业教育与成人教育文件汇编》适合职业教育工作者和管理者阅读使用。
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章节摘录

　　12.改造提升传统教学，加快信息技术应用。
推进现代化教学手段和方法改革，加快建设宽带、融合、安全、泛在的下一代信息基础设施，推动信
息化与职业教育的深度融合。
大力开发数字化专业教学资源，建立学生自主学习管理平台，提升学校管理工作的信息化水平，促进
优质教学资源的共享，，拓展学生学习空间。
　　13.改革招生考试制度，拓宽人才成长途径。
根据社会人才需求和技能型人才成长规律，完善职业学校毕业生直接升学和继续学习制度，推
广&ldquo;知识+技能&rdquo;的考试考查方式。
探索中等和高等职业教育贯通的人才培养模式，研究确定优先发展的区域、学校和专业，探索规范初
中后五年制高等职业教育。
研究制定在实践岗位有突出贡献的技能型人才进入高等职业学校学习的办法。
搭建终身学习&ldquo;立交桥&rdquo;，为职业教育毕业生在职继续学习提供条件。
　　14.坚持以能力为核心，推进评价模式改革。
以能力为核心，以职业资格标准为纽带，促进中等和高等职业教育人才培养质量评价标准和评价主体
有效衔接。
推行&ldquo;双证书&rdquo;制度，积极组织和参与技能竞赛活动，探索中职与高职学生技能水平评价
的互通互认；吸收行业、企业、研究机构和其他社会组织共同参与人才培养质量评价，将毕业生就业
率、就业质量、创业成效等作为衡量人才培养质量的重要指标，形成相互衔接的多元评价机制。
　　15.加强师资队伍建设，注重教师培养培训。
构建现代职业教育体系要注重为教师发展提供空间，调动教师的工作积极性。
高等职业学校教师的职务（职称）评聘、表彰与奖励继续纳入高等教育系列；推进中等职业学校教师
职务（职称）制度改革。
完善职业学校教师定期到企业实践制度，在企业建立一批专业教师实践基地，通过参与企业生产实践
提高教师专业能力与执教水平。
鼓励中等和高等职业学校教师联合开展企业技术应用、新产品开发等服务活动。
各地要建立职业学校教师准人制度，新进专业教师应具有一定年限的行业、企业实践经历。
建立健全技能人才到职业学校从教制度，制定完善企业和社会专业技术人员到校担任兼职教师措施。
　　16.推进产教合作对接，强化行业指导作用。
支持和鼓励行业主管部门和行业组织开展本行业各级各类技能型人才需求预测，参与中等和高等职业
教育专业设置和建设，指导人才培养方案设计，促进课程内容和职业资格标准融通；推动和督促企业
与职业学校共建教学与生产合一的开放式实训基地，合作开展兼职教师选聘；组织指导职业学校教师
企业实践、学生实习、就业推荐等工作。
　　17.发挥职教集团作用，促进校企深度合作。
引导和鼓励中等和高等职业学校以专业和产业为纽带，与行业、企业和区域经济建立紧密联系，创新
集团化职业教育发展模式。
切实发挥职业教育集团的资源整合优化作用，实现资源共享和优势互补，形成教学链、产业链、利益
链的融合体。
积极发挥职业教育集团的平台作用，建立校企合作双赢机制，以合作办学促发展，以合作育人促就业
，实现不同区域、不同层次职业教育协调发展。
　　&hellip;&hellip;
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