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内容概要

　　《高等教育绩效评估研究》着重研究高等教育绩效评估的理论和方法，包括评估方法和数学模型
、评估指标体系的设计方法、分类评估中指标体系设计的实现等-介绍了国内外开展高等教育绩效评估
的实践案例及其对我国开展高等教育绩效评估的启示，论述了高等教育绩效评估与高等教育内涵建设
、绩效管理的关系，结合上海开展高校分类绩效评估的试点实践工作，讨论了绩效评估理论的应用实
践。
《高等教育绩效评估研究》可供教育部门的管理人员、从事教育评估的工作人员、研究教育评估的专
家学者参考，也可作为相关专业的教材。
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绩效评估一、西方高等教育绩效评估的发展二、高等教育绩效的内涵三、高等教育绩效评估的原则第
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章节摘录

　　第六，高等教育大众化时代，不同学校的发展定位、服务面向、人才培养目标、行业背景和所获
得的政策支持都不尽相同，导致了不同学校的投入和产出内容的差异性，从而影响不同学校之间绩效
的可比性。
　　因此，高等教育绩效评估是一项世界难题，不但涉及学校方方面面的因素，而且其中存在许多难
以有效测量的柔性指标。
不同国家的国情不同，开展高等教育绩效评估的动因、评估主体、评估模式、评估所关注的重心和选
取的指标体系也不尽相同，难以直接借鉴。
　　三、高等教育绩效评估的原则　　根据对绩效概念的不同理解，对高等教育绩效评估所测量的因
素也就不同。
例如广东管理科学研究院开展的中国大学评价、上海交通大学高等教育研究院开展的世界大学学术排
名等都是通过人才培养和科学研究的结果来评价大学的实力。
如果按照绩效概念的结果论观点，这些通过有形的产出结果来评定高等教育机构的评估也属于绩效评
估的一种类型。
教育部组织开展的普通高等学校本科教学工作水平评估涉及师资队伍、教学条件与利用、专业建设与
教学改革、教学管理等指标。
如果按照绩效概念的行为论观点，则针对学校教学行为过程的本科教学工作水平评估也是一种绩效评
估。
另外，如果按照绩效概念的结果与行为的统一论观点，绩效评估需要涉及高等教育的投入、办学过程
和产出等因素，重在测定学校的办学效益和资源利用率，则中国教育科学研究院（时为中央教育科学
研究所）2009年开展的教育部直属高校绩效评估可以说是开创了我国高等教育机构整体办学绩效评估
的先河。
　　⋯⋯
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