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内容概要

　　《人力资本理论及其应用研究》较为全面系统地探讨了人力资本理论的基本原理及其在若干领域
的应用。
作者在广泛吸收现代经济学这一新兴研究领域中各种研究成果的基础上，通过一系列思想梳理、理论
澄清与逻辑体系的重构，建立起一个清晰、严整的理论分析体系。
其中：既有对于人力资本思想历史起源和演变路径的发掘与追踪，也有对于其在当代最新进展的整体
把握与透视；既包括人力投资的理论原理分析，也包括这些原理的若干重要应用；既包括在发达市场
经济中的应用案例，也包括在中国经济转轨中的应用案例。
总体来看，全书熔历史考证与当代探究于一炉，集理论模型与应用研究于一身，具有较强的系统性与
综合性。
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作者简介

　　张凤林，经济学博士（1992年在辽宁大学获取），现为东北财经大学富虹经济学院教授，担任硕
士与博士研究生导师。
主要研究方向为后凯恩斯经济学、西方资本理论、人力资本理论与劳动经济学等。
近二十年来，先后在《中国社会科学》、《人民日报》等报刊上发表学术论文近七十篇，出版学术专
著与译著七部。
代表性著作《西方资本理论研究》，在有关剑桥资本论争、新奥地利资本理论等方面提出了一系列独
创性见解，引起学界同行的关注。
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序第一章 人力资本思想的历史起源与当代发展一、古典经济学时期的人力资本思想（一）从经济核算
角度来估算人的价值（二）比较明确地提出人力资本的概念二、新古典经济学时期的人力资本思想（
一）关于人的经济价值核算研究的深入（二）关于人力资本概念以及人力资本投资问题分析的深入三
、20世纪中后期以来人力资本理论的形成和发展（一）人力资本理论形成的客观背景（二）人力资本
理论形成的几条主要线索（三）人力资本理论的发展四、人力资本理论在现代经济学中的地位（一）
人力资本理论是一种新的研究范式（二）关于人力资本理论的争论（三）人力资本理论有待进一步解
决的几个问题第二章 人力资本投资的基本原理一、人的能力与人力资本的概念（一）人的能力的内生
性与外生性（二）人力资本的概念及其内涵二、人力资本投资的形式与特点（一）人力资本投资的形
式（二）人力资本投资的特点三、人力资本投资的需求分析（一）简单的投资收益率模型（二）较复
杂的投资收益率模型（三）年龄一工资收入曲线（四）决定人力资本投资需求的基本因素四、人力资
本投资的供给分析（一）人力资本融资的特点（二）人力资本投资的供给曲线（三）人力资本的生产
函数五、人力资本投资的外部效应与公共政策（一）人力资本投资的外部性（二）人力资本投资外部
性的特点及其成因（三）有关人力资本投资的公共政策第三章 家庭活动的人力资本理论分析一、家庭
及其功能（一）家庭的定义（二）家庭的经济功能二、婚姻决策（一）婚姻市场模型（二）婚姻匹配
与人力资本（三）婚姻的存续与解体三、生育决策（一）对孩子的需求（二）孩子数量与质量的相互
关系（三）教育对生育率控制的影响四、家庭内的分工（一）人力资本投资、比较优势与家庭分工（
二）经济发展、妇女劳动力参与率提高与家庭性别分工的演变五、包含人力资本的家庭跨时均衡（一
）跨时均衡的基本变量关系（二）包含人力资本的跨时均衡（三）分析的扩展第四章 学校教育与人力
资本投资一、学校是人才工厂（一）学校是专门生产人力资本的组织（二）学校教育的基本经济功能
（三）学校教育的种类与人力资本类别二、学校教育的成本与收益（一）学校教育的成本（二）学校
教育的收益三、个人教育投资的最优决策（一）教育需求的多样性及其影响因素（二）个人教育投资
的最优决策四、整个社会教育资源的优化配置（一）公共教育支出的必要性（二）公共教育支出的优
化组合与合理配置（三）教育投资方式的合理选择与体制改革第五章 医疗保健与人力资本投资一、作
为健康投资的医疗保健活动（一）健康的含义及其影响因素（二）健康既是一种消费品，也是一种资
本品（三）健康投资需求及其均衡二、医疗服务市场及其运行特点（一）医疗市场的体系（二）医疗
服务的需求（三）医疗服务的供给三、公共政策与医疗部门的资源优化配置及国民健康的增进（--）
公共政策介入医疗卫生事业的必要性（二）通过再分配矫正外部性&mdash;&mdash;公共卫生政策的重
要职能第六章 企业经济活动的人力资本分析一、企业也是一种人才工厂（一）传统的厂商理论对企业
的解释（二）企业既生产物质产品，也生产人力资本二、企业培训与人力资本开发（一）企业培训投
资及其均衡条件（二）一般培训情况下的成本负担与收益分享（三）企业特殊培训情况下的成本负担
与收益分享三、生产性提薪&mdash;&mdash;企业的另一种人力资本投资活动四、人力资本投资与企业
的相关制度安排（一）人力资本与就业安排和科层结构的多样性（二）内部劳动力市场的制度安排与
人力资本投资的保护和激励（三）企业所有权制度演进与人力资本第七章 人力资本与收入分配一、人
力资本投资是决定个人收入分配的重要因素（一）以往的主流收入分配理论及其特点（二）关于个人
收入分配问题的理论研究进展（三）人力资本投资决定个人收入分配的基本原理二、明塞尔的个人收
入分配理论模型（一）正规教育投资与个人收入分配（二）包含职业培训的人力资本投资与个人收入
分配（三）工资收入函数三、关于终生收入决定的优化模型（一）模型的基本框架（二）模型的扩展
四、贝克尔论人力资本投资与个人收入分配（一）最优人力资本投资量的决定（二）个人收入分配及
其不均等的解析（三）理论分析的政策应用（四）财产收入的分配五、以人力资本为基础的收入分配
理论的意义第八章 人力资本与经济增长一、人力资本与经济增长关系的一般原理&rdquo;（一）增长
因素核算与所谓&ldquo;增长余差（二）人力资本是决定经济增长的重要因素（三）经济增长对人力资
本投资的促进作用二、卢卡斯的人力资本与经济增长模型（一）新古典增长理论的局限（二）单一部
门的人力资本与经济增长模型（三）两部门的人力资本与经济增长模型三、保罗&middot;罗默的内生
增长理论（一）主要命题与假设（二）基本模型（三）平衡增长的均衡解（四）福利性质与基本结论
四、贝克尔等人包含内生生育率的增长模型（一）模型的基本性质（二）生育率与增长（三）在人力
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资本生产中使用人力资本的比较优势（四）简要的结论参考文献后记
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