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内容概要

　　教练技术是一门善用自己及引发他人智慧为企业及组织创造最大价值的学问。
全球已有众多知名企业，甚至政、商两界的领袖从教练技术中受益。
　　全球第一CEO杰克·韦尔奇不止一次地强调：“最伟大的领导人，一流的，是教练”。
　　最先在世界范围内提出“知识经济”概念的美国历史上最年轻的总统克林顿，在位期间也曾聘请
多名不同领域的教练以辅助自己。
　　世界500强的CEO中有80%的人将自己的成功归因于有教练的辅导。
如今在西方国家，COO（企业教练技术执行官）职务在各大企业内部早已悄然上岗并逐渐热门。
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作者简介

　　温亚其，生于新疆，成长在山东烟台及济南，起步于东北长春。
曾在国营企业、大型民营企业、外资企业、事业机关单位从事营销、策划、培训等工作，曾在中国人
寿、纪梵希、三精药业等历任教育部长、区域总监、营销总监等职务。
　　由于工作需要，开始接触教练技术。
有感于该技术给个人及企业管理带来惊人绩效，遂潜心研究教练技术、此后便往来于海内外，在NLP
及Coach与企业管理的结合与应用、教练式训练对团队及企业的推动，企业教练技术及NLP对领导人的
全面提升与对企业的推动等方面，师从国际大师作了更深入、更系统的学习与研究。
于2001年创办咨询的公司、专门从事教练技术的研究与应用。
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书籍目录

第一章 知识经济时代全球企业领导人必然新角色——教练一 企业所面临的三大挑战1.快2.剧变3.个性
化二 回到管理的根本：从关注事到关注人三 教练技术能真正实现人本管理1.教练的座右铭：让别人赢
，自己才能赢。
2.教练的身份是：抽离的，客观的，启蒙的，中立的3.教练能支持当事人看到事实真相4.没有任何一场
培训的效果可以持续一辈子，教练却不同5.教练时代已经来临四 教练技术的效用1.教练型领导运用教
练技术对企业有三大贡献简单（快），有效（对），做得到（好）2.对企业领导人本人的贡献第二章 
万丈高楼平地起——教练型领导入门一 教练型领导的一个核心——以“人”为核心1.管理的根本——
从人入手，成为教练型领导2.教练的对象是企业的根本——人3.为何要成为教练型领导？
教练和培训，资询，心理治疗及传统管理有何区别二 教练型领导的两个重要能力——直觉能力，醒觉
能力1.中国企业面临的双重困境——决策与执行2.决策的依据是什么3.企业家最重要也最缺缺乏的两个
能力——直觉能力，醒觉能力⋯⋯
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编辑推荐

　　教练技术是一门善用自己及引发他人智慧为企业及组织创造最大价值的学问。
全球已有众多知名企业，甚至政、商两界的领袖从教练技术中受益。
　　全球第一CEO杰克·韦尔奇不止一次地强调：“最伟大的领导人，一流的，是教练”。
　　最先在世界范围内提出“知识经济”概念的美国历史上最年轻的总统克林顿，在位期间也曾聘请
多名不同领域的教练以辅助自己。
　　世界500强的CEO中有80%的人将自己的成功归因于有教练的辅导。
如今在西方国家，COO（企业教练技术执行官）职务在各大企业内部早已悄然上岗并逐渐热门。
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