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内容概要

　在未来的数十年里，每三家企业中就有两家将要面临生存的挑战：重新界定自己的核心业务以保持
竞争力。
在不断加剧的全球竞争、变动不居的全球动态以及正在加速发生的变化的冲击下，商界领袖们正面对
着一个日益不确定的未来。
越来越多的企业主管意识到：在维持目前产品和服务的同时，他们必须在自己企业的核心里做一些根
本性的改变，以实现企业未来的增长。
　　本书讲述了如何在组织内部进行深度开掘，以找到那些被低估了的或尚未充分利用的资产——某
种形式的业务平台、客户认知以及能力。
正是这些资产成为了企业可持续增长的新基础。
　　凭借广泛深入的研究以及与来自戴比尔斯、美国运通、利丰集团和哈曼国际等不同类型企业CEO
的三十多场深度访谈，作者阐述了什么时候该对企业的核心进行再造，还用实例向读者示范了如何去
找到并部署那些可以作为明天的增长引擎的“隐蔽资产”。
书中有关当今最新发展水准的工具和诊断，能帮助你运用所学到的东西对企业核心加以变换和转型。
　　通过阅读本书，读者将及时认识到本企业核心所面临的威胁程度的大小，并且将可以在企业业务
的基本面里做出决定性的改变，以激发新一波的增长。
　　在作者前两本书《回归核心》和《从核心扩张》的基础上，本书向读者展示了处在危机中的企业
如何才能够成功转型，真正实现“锐不可当”。
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