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前言

　　许多经济学家都考察过公司，但是一般来说，他们考察的是公司的规模，以及公司与社会其他部
分的关系。
对公司的结构和内部活动，经济学著作给予的重视就少得多了。
要说“大多数经济学家都认为，如果我们有一种能保持公司竞争力的制度，并有可能使之替代无效率
的管理，那就一切都没问题了”，那会是公正的。
这是一项原则声明，我不想与之进行争辩。
这两条标准都是重要的。
然而，公司的内部活动是很有意思的事，而且或许这种活动是可以得到改善的，尽管读者将会发现，
本书对这种改善的建议，相对来说是太少了。
　　我已经稍微离开了人们认为与科斯、阿尔奇安、德姆塞茨、詹森和麦克林等人的工作相联系的那
些一般性思考，去做像钱德勒和德鲁克等人所做的那样比较细致的考察。
在这里提到钱德勒是有些奇怪，因为他显然认为自己是个历史学家，而且他的著作也肯定具有极高的
历史价值。
可是他也对他所研究的组织的内部运作问题提出了非常重要的洞见。
他没有对公司做许多概括性的描述，但他却描述了个别的公司，以及公司情况随时间推移产生的变化
。
不过，他这种水平对于公司运作的洞见是重要的，值得引起所有学者的注意。
德鲁克的洞见也同样，尽管他并未声称自己是历史学家。
但是，他的著作表现了对公司运作的深刻见解。
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内容概要

塔洛克在经济等级制、组织与生产的结构，一书中对官僚体制的政治工业组织的经济进行了比较，对
在不同制度约束条件下运行的等级制的性质作了透彻而精辟的分析这本书中运用的工业组织文献中的
核心观点是。
交易成本对于企业的出现，企业的规模、企业的市场分布，以及企业的内部组织都具有重要意义。
这些文献的起点就是罗纳德·科斯1937年论述企业性质的有重大影响的论文。
    塔洛克利用该洞见表明，公司的经济效率优于改府机构。
他指出，即使公司是按等级制组织起来的，公司的效率也要受到资本市场和外部的劳动力市场的监督
；企业的接管、合并、买断和卖断。
为效率不高的公司提供了进行内部重组的灵活机制。
对于效率不高的官僚机构，不存在这类可用于监督和重组的控制机制。
公共官僚机构唯一可用的机制是内部激励，而这些激励在实践中极少得到有效的利用。
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作者简介

　　戈登·塔洛克，是美国著名经济学家，曾获经济学诺奖提名，是政治经济学弗吉尼亚学派的奠基
人。
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章节摘录

　　显然，大公司的经营者不必担心这个问题。
一位低级别官员的确可以从事阴谋活动，并成功取代现任董事长，但他是通过获得股东和其他董事的
青睐取得成功的，而非明目张胆地推翻现任董事长。
他不一定需要，比如说，大多数官员的积极帮助。
因此，这与军事政变是不同的。
　　大公司也要让下级管理人员经常轮岗。
而且，这些工作变动常常是地理上的，这带给大多数下级官员不便。
当然，各个公司也会付给这些官员比公司没有强令他们调动工作时更高的薪水。
　　这种方法显然是一种策略，目的在于降低“你不要对我说三道四，我也不会说道你”的交易可能
性。
由于谁与他人都没有深入的个人关系，寻租行为就比较少。
而且，如果有人做了什么让同事不高兴的事，代价也不会太大，因为无论是他还是他的同事不久都会
调到别的地方去。
因此，尽管这种调动从表面上看是无效率的，因为妨碍了专业化还要支付更高的工资，但实际上却非
常有效率。
　　罗杰·康格尔顿曾指出，委员会本身以一种特殊的方式减少了寻租活动。
一个人的目标要想通过一个委员会推行，要比通过某个人推行难多了，因为要说服者众。
一个抵消因素是，每个人对事务的决定权都不大，因此可能用心也不多。
然而，康格尔顿的看法中也肯定有部分真理。
它会表明，我们在大公司中看到的多得数不清的委员会，还有关于各种主题的会议，实际上起着降低
寻租严重程度的作用。
　　再有，尽管谁都必须与其同事保持良好的关系，但还是会发生在背后捅刀子的事。
复杂而狡诈的勾当不仅必须经常向上级隐瞒，还要经常瞒过同级和下级，这使得这些勾当难以实行。
　　⋯⋯
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