
第一图书网, tushu007.com
<<企业工资管理>>

图书基本信息

书名：<<企业工资管理>>

13位ISBN编号：9787105053292

10位ISBN编号：7105053291

出版时间：2002-11-01

出版时间：民族出版社

作者：黄任民 著

页数：216

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<企业工资管理>>

内容概要

　　工资在国民经济生活中占有重要地位，它既是劳动者获得个人收入的重要来源，又是企业成本价
格的主要组成部分。
在生产发展和社会财富增长的基础上，制定合理的工资分配，协调各类劳动者的分配关系，对于调动
劳动者的生产积极性，提高企业经济效益，不断满足职工群众日益增长的物质文化需要，都是至关重
要的。
　　自20世纪80年代以来，经过长期的理论和实践探索，我国逐步确立了建立社会主义市场经济体制
的战略目标。
人们日益认识到，劳动力是生产要素的重要内容，而在社会主义市场经济条件下，任何生产要素流动
都是由市场调节的。
可以毫不夸张地说，只有当各种主要生产要素市场（生产资料市场、劳动力市场、资本市场、信息市
场等）建立起来后，才能建立完善的社会主义市场体系。
正是由于认识的不断深入，工资及工资管理从理论到实践都发生了巨大变化，在理论方面，按劳分配
为主，多种分配方式并存的分配体制取代了单一的按劳分配体制；实践方面，企业拥有了越来越多的
工资管理和工资分配自主权。
理论与实践的变化，要求人们从市场经济的角度深入地研究工资问题，探索工资分配规律。
在各个时期的表现形式有所不同。
改革开放初期，由于长时间难以跨越“劳动力商品”这个所谓的禁区，从而连工资、社会主义工资等
基本概念都无法统一，往往用冗长的语句对社会主义工资的形式进行描述，使工资理论与企业管理实
践相互矛盾。
直到我国明确了建立社会主义市场经济体制的改革目标，劳动力价格才开始公开用于社会主义工资的
论述。
回顾以往的工资制度改革，我们虽然取得了一系列的成就，但由于理论上的缺陷，导致实践中的诸多
问题，如拖欠职工工资、工资支付形式不规范、工资数量过低甚至出现了低收入群体，表面看，出现
这一系列现象与企业经济效益有关，似乎是正常而合理的。
而这正是违背市场经济规律的，劳动力市场对工资水平起基础决定作用，企业经济效益起部分决定作
用，是市场经济条件下工资管理的基本规律。
让职工承担企业经济效益不好的责任和后果，是极为不公平的。
　　工资问题关系到职工群众的切身利益，也是工会工作的一个重要组成部分。
面对日益多元、复杂的劳动关系，工会大量日常维护工作主要集中在涉及广大职工最直接、最切身的
劳动、工资、保险等具体利益上，其中，工资是最为敏感、最容易引起争议的内容。
为此，《企业工资管理》在许多章节论述了工会的作用，并用独立章节介绍和论述了工资集体协商，
希望对广大工会工作者在工资方面维护职工利益有一定的帮助。
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