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内容概要

本研究围绕民族地区人口转变、人力资本形成与经济增长三个方面论述，并试图揭示它们之间的内在
逻辑关系。
在民族地区人口转变的进程中，伴随着年龄结构的变化，抚养比不断下降，人口机会窗口开始出现，
文化素质和健康素质也在不断提高。
与此同时，国家西部大开发政策的实施也对民族地区经济增长产生了深远的影响，从1999—2005年，
民族地区经济增长速度呈逐年稳步上升的趋势，而且民族地区的上升趋势显示出强劲的势头，有明显
的向非民族地区和全国收敛的趋势。
在这样的背景下，本研究针对民族地区的特殊性，注重对比分析，运用大量数据和一般统计方法从多
侧面、多层次揭示了民族地区人力资本与全国的现实差距，民族地区内部各省区之间与民族地区内部
汉族与少数民族之间的差距；并采用人力资本基尼系数对差距进行了具体的测算，综合运用多因子分
析模型对全国31个省市区人力资本的现实水平进行了排名，明确了民族地区人力资本的现实水平与相
对差距；采用人力资本外部性模型，对1995—2005年民族地区资本存量、有效劳动数量及人力资本质
量对经济增长的产出弹性进行了分析，并与全国及非民族地区进行对比，得出了民族地区经济增长与
全国相比，对资本投入的依赖性更大，但对人力资本相同的投资带来的经济增长效应民族地区要略高
于全国和非民族地区的重要结论，充分证明了在民族地区整体人口素质较低的状况下，加强对民族地
区人力资本投资的重要性。
同时，还对民族地区人力资本的利用及人才流失状况进行了分析，指出了民族地区需要加强人力资本
利用，努力营造良好的人办资本运营环境的必要性。
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