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前言

　　本丛书是全国教育科学“十五”规划国家重点课题研究项目“新课程教师专业化与高师教育类课
程开发研究”的阶段性成果，由教育部课程教材研究所、中国教育学会教育学分会和黑龙江省教育厅
共同负责，人民教育出版社（教师教育课程教材研究开发中心）承担编辑出版工作。
　　编辑出版本丛书的主要意义有以下三点。
　　（一）基础教育课程改革呼唤教师专业能力培养与训练　　基础教育课程改革在教育观念的转变
，教育内容的更新，教育教学手段、方式和技术的更新等方面对教师提出了更高的期待和要求。
如何使教师尽快适应基础教育课程改革的需要，是摆在我们面前的一项重大课题。
广大教师对新一轮基础教育课程改革的有关观念、理论和要求等，已有了一些初步的了解和掌握，但
对如何将这些新的观念、理论和要求等在具体的教育教学中体现出来，却存在一定的困惑和迷惘，急
需一种载体，能带领教师走进新一轮基础教育课程改革的自由王国。
本丛书力图在这个问题上进行大胆尝试。
　　（二）教师专业化发展需要教师专业能力培养与训练　　随着时代的发展和基础教育改革的不断
推进，人们对教师专业化和专业发展给予了越来越大的关注。
人们越来越认识到，教育改革成败的关键在教师，只有教师的专业水平不断提高才能有高质量的教育
水平。
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内容概要

　　《新课程教师课程资源开发和整合能力培养与训练》以新课程改革的基本精神为指导，紧紧围绕
课程资源的建设，对课程资源的内涵、课程资源的开发、课程资源意识的培养、课程资源的收集、课
程资源的筛选、课程资源的创生、课程资源的整合，以及如何对教师进行课程资源开发和整合能力培
养与训练等问题进行了探讨。
《新课程教师课程资源开发和整合能力培养与训练》内容丰富，材料翔实，理论联系实际，具有较强
的针对性和操作性。
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章节摘录

　　②组合、变通的能力。
如何把分散的课程资源转化为课程的有机组成部分，这是教师课程开发的基本功。
一般来说，要努力做到以下几点：第一，对分散的课程资源（个人、家庭、社会、自然、媒体中的课
程资源）进行组合，使之具有一定的系统性、针对性和目的性；第二，对传统的文化资源进行现代性
转换和激活，使之具有现代教育价值和教育活力；第三，对现有的课程资源进行变通、嫁接，使课程
资源具有再生性、可再利用性。
　　③协调、沟通的能力。
课程资源的开发和利用，不仅是学生传统学习方式的现代转换与超越，同时也是教师教育方式的重要
变革。
其中一个重要方面就是要求教师必须走出课堂，走向社会、自然，走进学生家庭，贴近学生生活，从
“科学世界”走向“生活世界”。
在这一过程中，教师必然要与社会、家庭、其他学科教师以及文化场所取得广泛而密切的联系，这就
要求教师具有一定的协调与沟通能力，不仅要沟通家庭、学校、社会以及其他学科，而且要成为课程
资源开发和利用的协作者、沟通人。
　　这三个方面构成了教师课程资源开发和利用的根本能力。
除此之外，如提出问题、分析问题、解决问题的能力以及课程整合能力、反思能力等，在课程资源开
发过程中，也是不可缺少的。
因此，教师在学习中要不断地强化这些能力的训练。
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