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内容概要

　　《全国教育硕士专业学位推荐教材：教育管理学》是全国教育硕士专业学位推荐教材，理论与实
际想结合，既重视教育理论的介绍，又重视研究教育实际中的重大理论问题，反映教育管理学当前发
展的新成果。
本教材不是给教师提供现成的教育结论，而是向教师提出问题，启发思维，研究答案，让教师掌握教
育管理工作的研究方法，通晓与教育管理学相关的诸如教育政策、教育法规、教育评价、比较教育管
理等领域的基础理论知识。
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作者简介

　　吴志宏，男，华东师范大学教育管理学院书记、副院长、教授、博士生导师，兼中国教育学会教
育管理分会副理事长、中国教育管理学学科专业委员会副理事长。
主要从事教育管理学、教育政策、教育法规研究。
近年来主持国家自然科学基金、教育部人文社会科学研究基地重大项目研究等。
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书籍目录

序 言第一章 教育管理和教育管理学学习目标情景导入一、教育管理靠什么二、教育管理的意义：规
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思想三、教育的科学管理思想四、教育的民主管理思想五、行为科学：凸显工具理性色彩的教育管理
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学习目标情景导入一、教育管理体制的基本认识二、转变中的我国教育管理体制三、我国教育管理体
制改革的主要成效及未来课题四、“指导行政”与教育行政机关的服务职能五、以校为本的改革取向
六、学校民主管理机制的再健全七、学校内部管理制度的制定与修订八、校长职级制的试行与推进小
结问题讨论扩展性阅读书目案例应用练习第五章 我们的课程和课程管理学习目标情景导入一、课程是
什么二、我们的中小学课程结构三、新课程改革的理念四、课程管理体制的模式比较五、我国课程管
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管理小结问题讨论扩展性阅读书目案例应用练习第六章 课堂管理学习目标情景导入一、课堂管理特性
之一：规范性二、课堂管理特性之二：灵活性三、课堂对话与交流四、课堂气氛的营造五、课堂纪律
与自由六、与教师有关的课堂问题行为管理七、与学生有关的课堂问题行为管理八、与师生共同相关
的课堂问题行为管理小结问题讨论扩展性阅读书目案例应用练习第七章 学校管理之重：教师队伍建设
学习目标情景导入一、教师队伍建设概说二、积极完善教师聘任制三、大力推进教师的专业化发展四
、精心构建发展性教师评价制度五、努力提高教师培训的效能六、深情激发教师的工作激情七、深切
关注教师的生命质量小结问题讨论扩展性阅读书目案例应用练习第八章 走向理解的学生管理学习目标
情景导入一、学生：学校中不容忽略的管理主体之一二、学生的生活世界三、学生管理的有效途径：
学校德育管理四、学生德育活动的实施五、学生管理主体的激励六、学生管理工作的评估七、学生管
理工作和校长工作八、学生管理工作和班主任工作九、提高学生管理工作的实效性小结问题讨论扩展
性阅读书目案例应用练习第九章 教育活动中的评价行为学习目标情景导入一、教育评价的含义二、教
育评价的功能和目的三、教育评价的实施过程四、校长如何组织教育评价工作五、关于教师的评价及
其策略六、关于学生的多元化评价及其方法小结问题讨论扩展性阅读书目案例应用练习第十章 走研究
型学校发展之路学习目标情景导入一、学校科研的文化气质二、学校管理视野下学校科研的价值追求
三、学校科研的内容四、学校科研的路径五、学校科研中的资源生成六、学校科研管理制度的形成七
、我国当前教育科研管理体制小结问题讨论扩展性阅读书目案例应用练习第十一章 教育政策与教育管
理学习目标情景导入一、教育政策是什么二、教育政策与公共政策三、教育政策如何影响教育管理四
、教育政策的出台五、教育政策实施六、教育政策与教育管理的衔接错位七、校本政策及其合法性问
题八、校长工作与教育政策小结问题讨论扩展性阅读书目案例应用练习第十二章 教育法律与教育管理
学习目标情景导入一、作为教育管理执行依据的教育法律二、作为教育管理监督的教育司法审查三、
学校的法律地位及权责分析四、教师的法律地位及权责分析五、学生的法律地位及权责分析六、依法
办学与以德执教的关系小结问题讨论扩展性阅读书目案例应用练习
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章节摘录

　　第一章教育管理和教育管理学　　一、教育管理靠什么　　要回答教育靠什么，首先就得了解什
么是管理和教育管理。
按照管理学家最一般的解释，管理就是管理者在组织中利用组织的资源以实现组织的目标。
据此推演，我们可以给教育管理下这么一个定义：教育管理就是教育管理者在教育组织中利用其资源
来实现教育的目标。
那么，教育管理靠什么来实现定义中所说的这一功能?从定义中我们至少可以推出这么几点结论。
第一，教育管理靠教育组织，即教育管理必须在组织中进行，离开了组织，就无所谓教育管理。
如某人在家里看书，虽然这对他来说也是一种教育活动，但这时只是一种个人行为，谈不上教育组织
，因而这时也无所谓教育管理。
通常而言，学校是社会上最大的教育组织，因此我们所说的教育管理，其核心就是学校管理。
第二，教育管理靠各种资源，没有资源，管理无法进行。
教育组织中的资源包括人、财、物、信息等。
其中，人包括教职员、学生、在教育行政机构工作的政府人员等；财主要指保证教育活动能顺利进行
的日常教育开支；物包括学校校舍、场地、设施设备等；信息则指各种视听材料、图书资料、网络信
息等。
教育管理人员正是依托了这些资源，才使得管理活动得以顺利实施。
第三，教育管理靠精心设计的目标。
教育管理不是盲目进行，而是有其特定目标，这目标就是通过有效的管理去实现教育目的。
什么是教育的目的?那就是，在有效时间内，通过最适当的教学手段，将人类几千年积累起来的文化知
识传授给下一代，从而使接受教育的人成为适应当代及未来社会发展所需要的人。
很显然，教育管理的目标是从属于整个教育目的的，离开了这一目标，教育管理就丧失了方向。
　　⋯⋯
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