
第一图书网, tushu007.com
<<羡慕与嫉妒：深层心理分析>>

图书基本信息

书名：<<羡慕与嫉妒：深层心理分析>>

13位ISBN编号：9787108021489

10位ISBN编号：710802148X

出版时间：2004-10

出版时间：三联书店

作者：（瑞士）卡斯特

页数：217

字数：110000

译者：陈瑛

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<羡慕与嫉妒：深层心理分析>>

内容概要

羡慕、嫉妒和对抗的形成基础显然是占有的欲望，而不是发展的欲望，其中误导性的观念是，人只要
占有了自认为属于自己的东西，就能获得良好的自我价值感和自我感觉。
而事实上，我们应该不断地创造新的生活情境，尽管有各种危机，还是积极地参与到新的关系中去，
能够常常引起别人的兴趣。
只有这样，我们才能获得良好的自我价值感，这种观念眼下亟待普及。
当然这种生活方式要求大量的工作和发展，它常常能使我们意识到我们对自己的错误想像。
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维雷娜·卡斯特是世界著名心理学家之一苏黎世大学心理学教授苏黎世荣格心理学研究所客座研究员
国际分析心理学协会主席国际精神分析心理学协会主席
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