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内容概要

在知识经济时代，人力资源作为区域经济发展的&ldquo;第一要素&rdquo;，对其他经济要素的配置效
率发挥着决定性的作用。
南疆三地州(克州、喀什地区、和田地区)是新疆区域中自然环境条件最为艰苦、经济发展最为落后、
贫困人口最为集中的地区。
从人口、资源、环境等发展要素来看，人口数量众多但人力资源整体素质不高、人口增长过快导致资
源承载能力负担过重的问题是制约其经济发展的根本因素。
因此，南疆三地州在实施优势资源转换战略的背景下，要实现产业结构调整、产业链延伸和经济总量
增加等区域经济发展的目标，关键在于人力资源的合理配置及其开发机制。
研究南疆三地州优势资源转换战略中的人力资源开发对于南疆三地州区域经济发展具有非常紧迫的现
实意义和针对意义。
同时，南疆三地州是新疆最大的少数民族聚居地区，研究这一区域的经济发展和人力资源的相关性问
题，具有一定的民族经济学意义。
 本书以国内外有关人力资源理论与经济发展理论为依据，在借鉴和吸收相关研究成果的基础上，运用
经济学分析工具和研究方法，通过总结归?南疆三地州的资源总量、产业发展规划和人力资源现状，在
系统地对南疆三地州确立的优势资源、优势产业以及发展要素、社会形态等进行定量分析、比较研究
和定性描述评价的研究基础上，进一步分别从需求和供给的角度，在南疆三地州优势资源转换战略对
人力资源需求的影响、人力资源供给现状与供求趋势预测、人力资源供求失衡的矛盾对优势资源转换
战略的影响等问题上，运用定量和定性分析相结合、比较研究和实证研究相结合等方法进行论证。
 通过论证研究，认为，南疆三地州人力资源供求失衡问题表现在：供给质量存在供给低于需求的问题
，供给数量存在供给大于需求的问题，供给结构中农村剩余劳动力过剩问题突出，供求失衡现象长期
存在不断扩大的趋势。
供求失衡问题严重地影响和制约区域经济发展，应结合优势资源转换战略的实际需求制定合理政策，
从多角度、多途径、全方位开发人力资源。
在研究中，针对南疆三地州人力资源以少数民族构成为主的社会基础特征，本书首次提出人力资源的
社会融合能力问题，并初步进行了培育少数民族人力资源社会融合能力的实证和规范研究。
 本书由四部分组成，共分九章。
第一部分为研究基础部分，由第一章和第?章组成。
主要提出研究目的、意义、方法和研究概念的界定，并阐述国内外区域经济发展和人力资源开发的有
关理论，并结合不同理论观点初步探讨分析了南疆三地州制定区域经济发展战略和人力资源开发目标
等问题的基本思路。
第二部分为实证研究部分，由第三章至第七章组成。
在分析评价南疆三地州优势资源转换战略的确立和资源优势、产业优势、经济社会基础等问题的基础
上，系统分析研究了优势资源转化发展战略对人力资源需求的影响、南疆三地州人力资源开发存在供
求失衡的矛盾以及人力资源供求失衡对实施优势资源转化发展战略的切实影响等三个方面?问题。
第三部分由第八章构成，是对策建议部分。
针对南疆三地州优势资源转换战略背景下人力资源供求失衡问题，提出深化南疆三地州人力资源开发
机制的对策，包括构建符合南疆三地州优势资源转换战略需要的人力资源开发体系，构建以农村劳务
输出为主体的农村剩余劳动力市场化转移机制，以及构建推动南疆三地州优势资源转换效率的人才管
理机制。
第四部分为结论，由第九章组成，对全书重点研究的问题进行了总结。
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