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内容概要

《中国农民工职业发展问题研究》的主要章节包括导论， 农民工职业发展研究的 基本范畴与理论简
述，农民工职业发展的经济学分析，农民工职业发展的实证分析，纯农民工企业的农民工 职业发展分
析，农民工职业发展的问题与原因，结论、对策建议与研究展望。
本书建立了农民工职业发展的概念和归纳了农民工职业发展职位阶梯、农民工职业技能训练的经济学
分析、农民工职业发展三阶段蛙跳型模型，对农民工务工价值所作综合评价，为农民工职业发展提供
了一些理论依据。
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第三章　农民工职业发展的经济学分析
1 农民工是有限理性的经济人
2 农民工职业技能训练的成本效用分析
2.1 农民工职业技能训练效用递减规律
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3.3农民工职业发展追赶市民的过程分析
3.4 农民工职业发展的三阶段蛙跳模型
3.5 农民工蛙跳型职业发展需要的政策支持
4 农民工务工价值的模糊评价模型
4.1 农民工务工价值问题的提出与着眼因素
4.2 农民工务工价值的模糊评价模型
4.2.1 模糊评价的实例
第四章 农民工职业发展的实证分析
1 问卷设计及调查情况
1.1 调查问卷设计
1.1.1 基本资料调查10个方面
1.1.2 农民工职业发展意愿调查13个方面
1.1.3 农民工职业发展现状调查13个方面
1.2 问卷调查情况
2 农民工职业发展调查的基本资料分析
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6.1 农民工职业生命收入的访谈调查数据
6.2 农民工职业发展与职业生命周期关系
7 调查分析结论
第五章  纯农民工企业的农民工 职业发展分析
1 创业——农民工职业发展高级形态
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3 纯农民工企业的管理独特性与农民工职业发展
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3.2 纯农民工企业人力资源管理行为模式分析
3.2.1三等级模式
3.2.2 平均主义模式
3.2.3 小圈子模式
3.2.4 私工制模式
3.2.5 模仿模式
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